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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 해양수산부장관 소속으로 북극항로청을 신설하는 경우, 

추가재정소요는 2027년 119억 3,700만원 등 2027년부터 2031년까지 

5년간 총 609억 2,000만원(연평균 121억 8,400만원)으로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계 연평균

북극항로청 신설

(안 제47조)
11,937 11,695 12,054 12,425 12,807 60,920 12,184

[표 1] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

주: 본 추계 결과는 타 기관 인력 현황 등을 참고하여 추계한 것으로, 향후 실제 증원 인원 등에 따라 전체

적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 수 있음

Ⅱ. 재정수반요인

Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

연번 조·항(조제목) 주요내용 비고

1
안 제47조(해양수산

부)

-북극항로에 관한 사무를 관장하기 위하여 해양수산부장관 소

속으로 북극항로청을 둠

-북극항로청에 청장 1명과 차장 1명을 두되, 청장은 정무직으

로 하고, 차장은 고위공무원단에 속하는 일반직공무원으로 

보함

의무규정

연번 조·항(조제목) 추계여부 비고(추계 미실시 사유)

1 안 제47조(해양수산부) ○ -
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2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안은 북극항로청의 신설 근거를 마련하려는 것으로, 북극항로청이 

수행하게 될 사업 내용·규모 등에 관하여는 현 시점에서 추정하기 어려우

므로, 본 추계에서는 조직 신설에 따른 인건비에 한정하여 추가재정소

요를 추계함

❑ 북극항로청의 정원에 관하여는 행정안전부, 기획재정부 등 관계부처 협

의를 통해 직제를 마련하게 되므로 현 시점에서 북극항로청의 정원규모

를 정확히 예측하기 어려움 

◦ 현재 북극항로청의 업무 범위 및 사업 내용이 구체화되지 않은 상황이므로,

본 추계에서는 청 단위 중앙행정기관 중 정원이 가장 적은 새만금개발청의 

인력 규모를 참조하여 인건비, 기본경비, 자산취득비 등을 추계함

◦ 북극항로청은 새만금개발청과 동일한 규모의 인력 및 직급별 정원을 갖는 

것으로 가정

청장 차장 고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

1 1 3 3 10 54 44 19 1 2 138

자료: 국회예산정책처

[표 2] 새만금개발청 직급별 정원 현황

(단위: 명)

◦ 현재 해양수산부 내 북극항로추진본부의 정원은 22명으로, 북극항로청이 

신설되는 경우 기존 인원 22명을 제외한 116명이 증원되는 것으로 가정

구분 청장 차장 고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

북극항로
추진본부

- - 2 1 2 12 4 1 - - 22

북극항로청 
증원 인원

1 1 1 2 8 42 40 18 1 2 116

자료: 국회예산정책처

[표 3] 북극항로청 증원 인력 직급별 배분(안)

(단위: 명)

❑ 북극항로청 신설에 따른 사무공간은 세종청사 내 유휴공간과 기존 사무공

간을 활용하는 것으로 가정하되, 증원에 따른 PC․사무집기 등 자산취득

비는 추계
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❑ 공무원임금 평균상승률, 기관부담금 요율, 기관 신설에 따른 자산취득비, 

물가상승률은 국회예산정책처 전망치를 적용1)

❑ 공포 후 6개월이 경과한 날부터 시행하도록 하는 개정안의 부칙을 고려

하여 추계기간은 2027년부터 2031년까지 5년으로 함

3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 보수

❑ (1인당 보수) 북극항로청장의 보수는 「공무원보수규정」에 따른 차관

급의 2026년 연봉액에 각종 수당을 합산하고, 북극항로청 차장 및 직

원의 보수는 해양수산부 예산에 반영되어 있는 공무원 평균 연봉액에 

각종 수당을 합산하여 산출

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

청장(차관급) 150,467 13,800 11,400 1,920 480 164,267

차장 146,950 10,920      8,520      1,920        480 157,870

고위공무원 146,950 10,920      8,520      1,920        480 157,870

3급 124,272 8,400 6,000 1,920 480 132,672

4급 101,164 7,200 4,800 1,920 480 108,364

5급 71,579 5,400 3,000 1,920 480 76,979

6급 56,395 4,620 2,220 1,920 480 61,015

7급 41,582 4,560 2,160 1,920 480 46,142

8급 38,268 4,500 2,100 1,920 480 42,768

9급 32,586 4,500 2,100 1,920 480 37,086

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 해양수산부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 4] 증원 인력 1인당 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

1) 공무원임금 평균상승률, 기관부담금 요율, 기관 설립 1인당 자산취득비 전망(2026.3.)

  

구분 2026  2027 2028 2029 2030 2031

공무원임금 평균상승률(%) 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

기관부담금 요율(%) 13.066 13.130 13.194 13.286 13.380 13.476

1인당 자산취득비(천원) 4,981 5,080 5,182 5,285 5,391 5,499

소비자 물가상승률(%) 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
자료: 국회예산정책처
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❑ (보수 총액) 추계 결과, 개정안에 따른 보수 추가재정소요는 2027년 84억

8,000만원 등 2027년부터 2031년까지 총 450억 2,400만원으로 추계

구분 추계기간: 2027~2031

직급 증원 인원 2026 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 총액

(=직급별 

1인당 

보수×인원)

청장 1명 164 169 174 179 185 190 898

차장 1명 158 163 167 173 178 183 863

고위공무원 1명 158 163 167 173 178 183 863

3급 2명 265 273 282 290 299 308 1,451

4급 8명 867 893 920 947 976 1,005 4,741

5급 42명 3,233 3,330 3,430 3,533 3,639 3,748 17,680

6급 40명 2,441 2,514 2,589 2,667 2,747 2,829 13,346

7급 18명 831 855 881 908 935 963 4,542

8급 1명 43 44 45 47 48 50 234

9급 2명 74 76 79 81 83 86 406

합계 116명 8,233 8,480 8,735 8,997 9,267 9,545 45,024

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 5] 보수 총액: 2027~2031년

(단위: 백만원)

나. 기관부담금

❑ 기관부담금은 보수 총액에 국회예산정책처가 전망한 연도별 기관부담금

요율을 적용

❑ 추계 결과, 개정안에 따른 기관부담금 추가재정소요는 2027년 11억

1,300만원 등 2027년부터 2031년까지 총 59억 8,700만원으로 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

기관부담금 1,113 1,152 1,195 1,240 1,286 5,987

자료: 국회예산정책처

[표 6] 기관부담금: 2027~2031년

(단위: 백만원)
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다. 기본경비

❑ 2026년도 해양수산부 예산의 인건비 대비 기본경비 비율 20.7%2)를 앞서

추정된 보수 총액에 적용하여 기본경비를 산출

❑ 추계 결과, 개정안에 따른 기본경비 추가재정소요는 2027년 17억 5,500만

원 등 2027년부터 2031년까지 총 93억 2,000만원으로 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

기본경비 1,755 1,808 1,862 1,918 1,976 9,320

자료: 국회예산정책처

[표 7] 기본경비: 2027~2031년

(단위: 백만원)

라. 자산취득비

❑ 증원 인력에 대한 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계 첫해인 2027년에 

발생하는 것으로 가정

◦ 국회예산정책처 정부부처 1인당 자산취득비 전망을 활용 

❑ 추계 결과, 개정안에 따른 자산취득비 추가재정소요는 2027년 5억 

8,900만원으로 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

자산취득비 589 - - - - 589

자료: 국회예산정책처

[표 8] 자산취득비: 2027~2031년

(단위: 백만원)

2) 해양수산부 2026년도 예산 중 기본경비를 인건비로 나누어 산출
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마. 추계 결과

❑ 개정안에 따라 북극항로청을 신설하는 경우, 추가재정소요는 2027년 119억

3,700만원 등 2027년부터 2031년까지 총 609억 2,000만원으로 추계됨

구 분 2027 2028 2029 2030 2031 합 계

보수 8,480 8,735 8,997 9,267 9,545 45,024

기관부담금 1,113 1,152 1,195 1,240 1,286 5,987

기본경비 1,755 1,808 1,862 1,918 1,976 9,320

자산취득비 589 - - - - 589

합계 11,937 11,695 12,054 12,425 12,807 60,920

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 9] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

Ⅳ. 부대의견

❑ 본 추계 결과는 타 기관 인력 현황 등을 참고하여 추계한 것으로, 향후 

실제 증원 인원 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 

수 있음
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국회예산정책처 분석관 과장

행정비용추계과 전상욱 김안나

❑ 대표연락처

성명 전화번호 이메일 주소
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