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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 청년처를 설치․운영하는 경우, 추가재정소요는 2026년부

터 2030년까지 5년간 시나리오별로 각각 563억 100만원(연평균 112

억 6,000만원), 1,069억 9,000만원(연평균 213억 9,800만원)으로 추

계됨

2026 2027 2028 2029 2030 합계 평균

시나리오 1

(처장･차장 외 100명 증원, 

206명 운용 가정)

11,290 10,965 11,154 11,349 11,545 56,301 11,260

시나리오 2

(처장･차장 외 200명 증원,

306명 운용 가정)

21,462 20,815 21,187 21,570 21,955 106,990 21,398 

[표 1] 개정안에 따른 추가재정소요: 2026~2030년

(단위: 백만원)

주: 본 추계 결과는 증원인원 및 청사 규모에 대한 가정을 바탕으로 유사사례를 준용하여 추계한 것으로, 

향후 실제 증원인원 및 청사 규모 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액을 상회할 수 있음

Ⅱ. 재정수반요인

연번 조·항(조제목) 주요내용 비고

1
안 제25조의2 

신설(청년처)

-청년정책의 수립･총괄･조정, 청년의 권익증진 등 지위향상 

및 그 밖에 청년에 관한 사무를 관장하기 위하여 국무총리 소

속으로 청년처를 둠

-청년처에 처장 1명과 차장 1명을 두되, 처장은 정무직으로 

하고, 차장은 고위공무원단에 속하는 일반직공무원으로 보

함

의무규정
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Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안은 청년처의 신설 근거를 마련하는 것으로, 현 시점에서 신설되

는 청년처 조직의 구성·운영 규모를 추정할 수 있는 자료가 불충분하여 

추가재정소요를 추계하는 데 한계가 있음

◦ 청년처의 정원은 행정안전부, 기획재정부 등 관계부처 협의를 통해 직제를 

마련하게 되므로 현 시점에서 청년처의 정원규모를 예측하기 어려움

◦ 임차료의 경우도 청년처의 정원규모, 청년처의 위치가 확정된 후 규모에 

따라 임차나 청사 신축 등의 방식이 정해지므로 현 시점에서 구체적인 비

용을 추정하기 어려움

❑ 본 추계에서는 청년 관련 업무를 수행 중인 타부처의 인력, 유사 조직의 정원 

등을 참조하여 청년처의 정원규모에 대한 시나리오를 가정하여 추계

◦ 시나리오 ① 처장 1명, 차장 1명 외에 100명 규모의 인력 증원이 있는 경우

◦ 시나리오 ② 처장 1명, 차장 1명 외에 200명 규모의 인력 증원이 있는 경우

－ 청년 관련 업무를 수행 중인 타 부처의 인력은 청년처로 전입1)된다고 가정하며, 

전입 인원에 대한 인건비 등은 기존 예산에서 조정하는 것으로 가정하여 추계 대

상에서 제외

－ 국무총리 소속 다른 처 단위 조직의 본부 인력2)을 참조하되, 신설 조직인 점을 

1) 행정안전부에 따르면, 각 부처의 청년 관련 업무를 수행 중인 인력 규모는 총 104명임([참고 1] 각 부처 

청년지원 주요 기능 및 정원 현황)

2) 국무총리 소속 처단위 조직 본부 정원 현황

인사혁신처 법제처 식품의약품안전처

400명 236명 649명

자료: 각 부처 직제

연번 조·항(조제목) 추계여부 비고(추계 미실시 사유)

1
안 제25조의2 신설

(청년처)
○ -
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감안하여 가정하였으며, 추계기간 중 추가 증원은 고려하지 않음

❑ 시나리오별로 인건비(보수, 기관부담금), 기본경비, 자산취득비를 추계

◦ 개정안에 따라 처장은 정무직공무원으로, 차장은 고위공무원단에 속하는 

일반직공무원으로 함

－ 처장의 연봉은 국무총리 소속 처 단위 조직의 기관장의 연봉을 준용하고, 차장의 

연봉은 인사혁신처 고위공무원의 평균 연봉금액을 준용함

◦ 3급 이하 일반직 공무원 각 직급별 보수는 인사혁신처 2024년 예산에 편

성된 직급별 평균 연봉을 준용함

◦ 직급별 비율은 유사사례인 인사혁신처(본청)의 직급별 비율3)을 준용

[표 2] 정원 배정안

(단위: 명)

고위

공무원
3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

시나리오1

(100명 가정)
2 4 13 32 32 10 3 4

시나리오2

(200명 가정)
4 9 26 64 64 19 6 8

주: 1. 처장과 차장을 제외한 일반직 직원의 정원을 인사혁신처 직급별 정원 비율에 맞추어 배분한 것임

   2. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

◦ 공무원 보수상승률, 기관부담금 요율은 국회예산정책처에서 전망치를 적

용4)5)

3) 인사혁신처 직급별 정원 현황

직급
처장

(차관급)

고위

공무원
3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 합계

인원 1 9 18 52 127 128 38 11 16 400

비중 - 2.3 4.5 13 31.8 32.1 9.5 2.8 4 100

(단위: 명, %)

주: 3･4급인 경우 3급, 4･5급인 경우 4급으로 합산하고, 수석전문관 등 전문관은 3급, 전문경력관 가군은 

5급, 전문경력관 나군은 6급에 합산함 

자료: 인사혁신처와 그 소속기관 직제 시행규칙을 바탕으로 정리

4) 공무원임금 평균상승률(2024. 4. 경제전망 기준)

  

2023  2024  2025  2026  2027 2028 2029 2030

공무원임금 평균상승률 1.7% 2.5% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9%

자료: 국회예산정책처

5) 공무원 인건비 기관부담금요율 전망(2024.4)

   

구분 2025 2026 2027 2028 2029 2030

기관부담금 13.11% 13.21% 13.31% 13.40% 13.49% 13.58%

   자료: 국회예산정책처
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◦ 기본경비는 인사혁신처의 인건비 대비 기본경비 비율 준용

◦ 자산취득비는 국회예산정책처 정부부처 1인당 자산취득비 전망6)을 적용

❑ 청년처의 사무실은 임차하여 사용하는 것으로 가정하고, 청년처의 적정 

면적 및 소재지를 특정할 수 없으므로 면적은 시나리오별 증원규모를 

바탕으로 추정하고, 임차료는 전국 평균 임차료를 적용하여 산출

◦ 청년처 증원 인원을 고려하여 추정한 전용면적을 전국 기준 오피스빌딩 전

용률로 나누어 공급면적을 산출한 후, 공급면적(1㎡)당 임차료를 곱하여 

계산

－ 전용면적은 ｢정부청사관리규정 시행규칙｣ [별표 1] 청사취득 및 배정면적기준과 기

획재정부 ｢2023년도 예산안 편성 및 기금운용계획안 작성 세부지침｣ 청사시설 기

준표를 토대로 추정

－ 공급면적은 전용면적을 한국부동산원의 ｢2023년도 상업용부동산 임대동향조사｣에

서 보고한 전국 오피스 평균 전용면적비율(57.0%)로 나누어 공급면적(전용면적+

공용면적) 산출

－ 월 임차료는 한국부동산원의  ｢2023년도 상업용부동산 임대동향조사｣에서 보고한 

평균 임대료 월 17,500원/㎡(오피스 전체 기준) 가정

❑ 공포 후 6개월이 경과한 날부터 시행하도록 규정하고 있는 개정안 부칙과 

법안 심사기간 등을 고려하여 추계기간은 2026년부터 2030년까지 5년으로 

함

3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 인건비(보수 및 기관부담금)

❑ (처장 및 차장의 보수) 「공무원보수규정」 및 「공무원수당 등에 관한 

규정」 등에 따른 처장 및 차장의 보수는 다음과 같음

◦ 추계의 전제에 따라 처장의 연봉액은 ｢공무원보수규정｣에 따른 타부처 처

장 등의 연봉액(1억 4,324만원)을, 차장의 연봉액은 2024년 인사혁신처 

6) 정부기관 1인당 자산취득비 전망(2024.4)

  (단위: 천원)

구분 2024 2025 2026 2027 2028 2029

1인당

자산취득비
4,806 4,921 5,020 5,125 5,233 5,343 
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예산(본부)에 반영되어 있는 고위공무원 연봉액(1억 2,180만원)을 준용 

[표 3] 처장 및 차장 보수
(단위: 천원)

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

처장 143,240 13,560 11,400 1,680 480 156,800

차장 121,800 11,160 9,000 1,680 480 132,960

주: 1. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

2. 차장의 직급보조비는 고위공무원 가등급에 해당하는 금액을 지급하는 것으로 가정함

자료: 2024년도 인사혁신처 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

❑ (직원의 보수) 추계의 전제에 따라 인사혁신처 소속 공무원의 연봉액 

및 직급별 구성을 준용하여 추계하면 다음과 같음

◦ 추계의 전제에 따라 2024년 인사혁신처 예산(본부)에 반영되어 있는 공무

원 평균 연봉액을 준용하고, 수당을 합산하여 보수를 산출

[표 4] 직급별 1인당 보수
(단위: 천원)

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

고위공무원 121,800 9,960 7,800 1,680 480 131,760 

3급 99,828 8,160 6,000 1,680 480 107,988 

4급 96,156 6,960 4,800 1,680 480 103,116 

5급 73,356 5,160 3,000 1,680 480 78,516 

6급 49,344 4,380 2,220 1,680 480 53,724 

7급 39,072 4,320 2,160 1,680 480 43,392 

8급 36,600 4,260 2,100 1,680 480 40,860 

9급 29,508 4,260 2,100 1,680 480 33,768 

주: 1. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

2. 고위공무원의 직급보조비는 고위공무원 나등급에 해당하는 금액을 지급하는 것으로 가정함

자료: 2024년도 인사혁신처 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

❑ (보수 총액) 추계의 전제에 따라 시나리오별 증원인원과 1인당 보수를 

곱하여 보수 총액을 산출하면, 다음과 같음

◦ 연도별 1인당 보수는 직급별 1인당 보수에 공무원임금평균증가율을 적용
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하여 산출

[표 5] 보수 총액: 2026~2030년

구분 2026 2027 2028 2029 2030

시나

리오 

1

처장 1명 163 167 170 173 176 

차장 1명 138 141 143 146 149 

고위공무원 2명 274 279 284 290 295 

3급 4명 449 457 466 475 484 

4급 13명 1,392 1,418 1,445 1,473 1,501 

5급 32명 2,609 2,658 2,709 2,760 2,813 

6급 32명 1,785 1,819 1,854 1,889 1,925 

7급 10명 451 459 468 477 486 

8급 3명 127 130 132 135 137 

9급 4명 140 143 146 148 151 

합계 102명 7,528 7,671 7,817 7,966 8,117 

시나

리오 

2

처장 1명 163 167 170 173 176 

차장 1명 138 141 143 146 149 

고위공무원 4명 547 558 568 579 590 

3급 9명 1,009 1,028 1,048 1,068 1,088 

4급 26명 2,784 2,837 2,891 2,946 3,002 

5급 64명 5,218 5,317 5,418 5,521 5,626 

6급 64명 3,570 3,638 3,707 3,778 3,849 

7급 19명 856 872 889 906 923 

8급 6명 255 259 264 269 274 

9급 8명 281 286 291 297 302 

합계 202명 14,821 15,103 15,389 15,683 15,979 

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

(단위: 백만원)

❑ (기관부담금) 기관부담금은 보수 총액에 국회예산정책처가 전망한 연도

별 기관부담금요율을 적용7)

7) 공무원 인건비 기관부담금요율 전망(2024.4)

   

구분 2025 2026 2027 2028 2029 2030

기관부담금 13.11% 13.21% 13.31% 13.40% 13.49% 13.58%

   자료: 국회예산정책처
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[표 6] 기관부담금: 2026~2030년
(단위: 백만원)

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

시나리오 1 994 1,021 1,047 1,075 1,102 5,239

시나리오 2 1,958 2,010 2,062 2,116 2,170 10,316

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

❑ 추계 결과, 청년처의 인건비(보수, 기관부담금)는 2026년부터 2030년

까지 시나리오별로 각각 443억 3,800만원, 872억 9,100만원으로 추계

　인건비 2026 2027 2028 2029 2030 합계

시나

리오 

1

보수 7,528 7,671 7,817 7,966 8,117 39,099

기관부담금 994 1,021 1,047 1,075 1,102 5,239

합계 8,522 8,692 8,864 9,041 9,219 44,338

시나

리오 

2

보수 14,821 15,103 15,389 15,683 15,979 76,975

기관부담금 1,958 2,010 2,062 2,116 2,170 10,316

합계 16,779 17,113 17,451 17,799 18,149 87,291

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 7] 인건비(보수 및 기관부담금): 2026~2030년

(단위: 백만원)

나. 기본경비

❑ 인사혁신처 본부의 2024년 인건비 대비 기본경비 비율 10%8)를 앞서 추

정된 인건비 총액에 적용하여 기본경비 산출

❑ 추계 결과, 기본경비는 2026년부터 2030년까지 시나리오별로 각각 44억 

3,300만원, 87억 2,900만원으로 추계

8) 2024년 예산에서 인사혁신처 본부 기본경비를 본부 인건비로 나누어 산출 
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[표 8] 기본경비: 2026~2030년
(단위: 백만원)

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

시나리오 1 852 869 886 904 922 4,433 

시나리오 2 1,678 1,711 1,745 1,780 1,815 8,729 

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

다. 자산취득비

❑ 증원인원에 대한 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계 첫해인 2026년 1

인당 502만원으로 가정

◦ 국회예산정책처 정부부처 1인당 자산취득비 전망9)을 활용 

❑ 추계 결과, 자산취득비는 2026년에만 발생하며 시나리오별로 각각 5억 

1,200만원, 10억 1,400만원으로 추계

[표 9] 자산취득비: 2026~2030년
(단위: 백만원)

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

시나리오 1 512 - - - - 512

시나리오 2 1,014 - - - - 1,014

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

라. 임차료

❑ 추계기간 동안 청년처 사무실을 임차하여 사용하는 것으로 가정하고 사

무공간 등의 임차료 및 관리비를 추계함

❑ 임차료는 청년처 정원(시나리오1 206명, 시나리오2 306명10))을 고려하

9) 정부기관 1인당 자산취득비 전망(2024.4)

  (단위: 천원)

구분 2024 2025 2026 2027 2028 2029

1인당

자산취득비
4,806 4,912 5,020 5,125 5,233 5,343 

10) 시나리오1의 경우 타부처 전입인원이 104명, 처장･차장 등 증원인원이 102명이고, 시나리오2의 경우 

타부처 전입인원이 104명, 처장･차장 등 증원인원이 202명임
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여 추정한 전용면적을 전국 기준 오피스빌딩 전용률로 나누어 공급면적

을 산출한 후, 공급면적(1㎡)당 임차료를 곱하여 계산하고, 관리비는 임

차료 대비 관리비 비율을 50%로 가정

◦ 추계의 전제에 따라 추정한 전용면적을 전국기준 오피스빌딩 전용률(57%)

로 나누어 공급면적을 산출

－ (전용면적) 시나리오1은 2,502㎡11), 시나리오 2는 3,646㎡12)

－ (공급면적) 전용면적을 전국 오피스 평균 전용면적비율(57.0%)로 나누어 공급면적

(전용면적+공용면적) 산출하면, 시나리오1은 4,389㎡, 시나리오 2는 6,396㎡

◦ 공급면적(1㎡)당 월 임차료(17,500원/㎡)를 곱하여 임차료 산출

❑ 추계결과, 청년처의 임차료 및 관리비는 2026년부터 2030년까지 시나

리오별로 각각 69억 1,300만원, 99억 5,600만원으로 추계됨

2026 2027 2028 2029 2030 합계

시나

리오 

1

임차료 922 922 922 922 922 4,608

관리비 468 468 468 468 468 2,339 

합계 1,383 1,383 1,383 1,383 1,383 6,913 

시나

리오 

2

임차료 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 6,716 

관리비 648 648 648 648 648 3,240 

합계 1,991 1,991 1,991 1,991 1,991 9,956 

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 10] 임차료 및 관리비: 2026~2030년

(단위: 백만원)

마. 추계 결과

❑ 개정안에 따라 청년처를 설치․운영하는 경우, 추가재정소요는 2026년부

터 2030년까지 시나리오별로 각각 563억 100만원, 1,069억 9,000만원

으로 추계됨

11) 집무실 2,070㎡, 회의실 및 휴게실 180㎡, 저장시설(문서고, 창고) 290㎡로 구성

12) 집무실 2,979㎡, 회의실 및 휴게실 250㎡, 저장시설(문서고, 창고) 417㎡로 구성
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구 분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

시나

리오 

1

인건비 8,522 8,692 8,864 9,041 9,219 44,338 

기본경비 852 869 886 904 922 4,433 

자산취득비 512 0 0 0 0 512 

임차료 및 관리비 1,404 1,404 1,404 1,404 1,404 7,018

합계 11,290 10,965 11,154 11,349 11,545 56,301 

시나

리오 

2

인건비 16,779 17,113 17,451 17,799 18,149 87,291 

기본경비 1,678 1,711 1,745 1,780 1,815 8,729 

자산취득비 1,014 0 0 0 0 1,014 

임차료 및 관리비 1,991 1,991 1,991 1,991 1,991 9,956

합 계 21,462 20,815 21,187 21,570 21,955 106,990 

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 11] 개정안에 따른 추가재정소요: 2026~2030년

(단위: 백만원)

Ⅳ. 부대의견

❑ 본 추계 결과는 신규채용인원 및 청사 규모에 대한 가정을 바탕으로 유

사사례를 준용하여 추계한 것으로, 향후 실제 신규채용인원 및 청사 규

모 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액을 상회할 수 있음

Ⅴ. 작성자

❑ 성명

국회예산정책처 분석관 과장

행정비용추계과 한예슬 김안나
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❑ 대표연락처

성명 전화번호 이메일 주소

한예슬 02-6788-4831 yeseulhan@nabo.go.kr
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[참고 1] 각 부처 청년지원 주요 기능 및 정원 현황

부처 기구 주요 기능 정원(명)

국무

조정실

청년정책기획관

• 청년기본법 등에 따른 청년 관련 제도 관리·개선

• 청년정책 기본계획 및 시행계획 수립

• 청년정책책임관협의회 운영 / 청년정책 유공포상

• 청년과 관련된 중앙행정기관 행정에 대한 지휘·감독

• 청년 실태조사 및 통계 관리

16

청년정책협력관

• 청년정책조정위원회 구성·운영(실무･전문위 포함)

• 지방자치단체 청년정책에 관한 사항

• 청년인재 발굴 및 DB 관리 / 청년의 날 기념행사

• 정책결정과정에 청년의 참여 확대

• 청년정책 민간 협력 및 국제 교류·협력

• 청년정책 성과관리, 기본계획 등 점검·평가

16

고용

노동부

청년고용기획과 

• 청년고용(촉진) 정책 및 청년일자리 사업 기획·총괄·조정 및 

점검

• 대학일자리플러스센터 운영

• 공공기관 청년고용의무제 운영

• 청년층 해외취업 지원에 관한 사항

• 한국잡월드의 지도ㆍ감독에 관한 사항

10

청년취업지원과

• 청년취업지원을 위한 사업계획 수립·운영

• 청년 일경험 활성화 정책 수립·운영

• 청년친화 강소기업 선정·지원

13

공정채용기반과

• 공정채용질서 확립 및 공정채용 문화 확산

• 청년채용장려금 운영

• 기업의 채용 트렌드 등 조사

• 청년 고용 기업 지원을 위한 사업 계획의 수립ㆍ운영

10

교육부
산학협력취창업지

원과

• 대학생 취업활동지원 및 창업교육지원

- 중소기업취업촉진 장학금, 현장실습, 창업교육 활성화 지원
11

여성

가족부
여성인력개발과 • 청년여성의 경력개발을 위한 프로그램의 개발 및 운영ㆍ지원 8

중소기업

벤처부
청년정책과 • 청년 창업지원 관련 정책ㆍ계획의 수립 및 관리 8

과학기술

정보통신

부

연구성과혁신정책

과
• 과기특성화대 기술창업 프로그램 운영 및 창업지원 12

      합 계 104

주: 2024년 6월말 기준

자료: 행정안전부


