
선원법 일부개정법률안 (대안)

검 토 보 고

Ⅰ. 주요내용

○ 「해사노동협약」에 맞추어 실습선원의 실습시간 및 선원의 근로·

보호 기준을 정비하고, 항해당직 부원의 승무기준과 극지해역 운항

선박의 선원 자격기준을 마련함(안 제61조의2제1항, 제62조제4항,

제64조, 제91조제1항 및 제92조).

○ 배우자 출산전후휴가가 선원에게도 적용되도록 하고, 사문화된 선원

적성검사 규정을 삭제하며, 선원관리사업의 신고·수리에 관한 하위

규정 위임 근거를 마련함(안 제69조의2, 제108조제1항제4호 및 제11

2조제4항·제5항).

○ 해양수산부장관이 선원 관련 업무를 수행하기 위하여 관계 기관·

단체에 자료 제공을 요청하고 항만물류통합정보체계를 연계하여

사용할 수 있도록 함(안 제159조의2).

○ 선원근로계약 체결·변경 시 근로조건을 명시하지 않은 경우의 제재를

벌금에서 과태료로 전환함(안 제175조제1항 및 제179조제1항).



Ⅱ. 검토의견

○ 개정안의 체계 및 자구를 검토한 결과, 법문의 의미를 명확히 하기

위한 일부 경미한 자구 수정을 하였음(주서본 참조).

(전문위원  최 기 도)


