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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 근로기간에 받은 직무발명보상금의 소득 구분을 변경하

고 전체 직무발명보상금의 비과세 범위를 확대할 경우, 재정수입은 

2025년 149.7억원 등 2025년에서 2029년까지 5년간 총 748.5억원

(연평균 149.7억원) 감소할 것으로 추계

2025 2026 2027 2028 2029 누적 연평균

직무발명보상금의 소득구분 

변경 및 비과세 범위 확대  

(안 제12조제3호어목 및

제12조제5호라목, 

제20조 및 제21조)

-149.7 -149.7 -149.7 -149.7 -149.7 -748.5 -149.7 

[표 1] 개정안에 따른 재정수입 변화: 2025~2029년

(단위: 억원)

Ⅱ. 재정수반요인

연번 조･항(조제목) 주요내용 비고

1

안 제12조제3호어

목 및 제12조제5호

라목(비과세 소득)

안 제21조(기타소

득)

◦ 근로기간에 받은 직무발명보상금의 소득 구분 변경: 근로소득

에서 기타소득으로 변경

－ (현행) 근로기간에 받은 직무발명보상금을 근로소득으로 처리하

고, 연 700만원 미만인 경우 종합소득세 비과세, 700만원 초과시 

종합소득(6~45%) 과세  →(개정안) 근로기간에 받은 직무발명

보상금을 기타소득으로 처리하고, 전액 비과세

    

구 분 현행 개정안

소득
구분

근로소득
(종합소득으로 합산해 과세)

기타소득

세율
· 700만원 이하 비과세

· 700만원 초과시 종합소득 
과세(6~45%)

전액 비과세

◦ 퇴직 후 받은 직무발명보상금을 기타소득으로 구분하고, 비과

세 범위를 연간 700만원 이하에서 전액으로 확대

－ (현행) 퇴직 후 받은 직무발명보상금을 기타소득으로 처리하고, 

연 700만원 미만인 경우 기타소득세 비과세, 700만원 초과시 기

타소득세(20%) 과세  → (개정안) 퇴직 후 받은 직무발명보상금 
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Ⅲ. 비용추계의 전제

1. 재정수반요인별 추계 여부

연번 조･항(조제목) 추계여부 비고(추계 미실시 사유)

1

안 제12조제3호어목 및 제12조제5호라

목(비과세 소득)

안 제20조(근로소득)

안 제21조(기타소득)

○

근로기간에 받은 직무발명보상금

의 소득구분 변경 및 비과세 확대

는 추계, 퇴직후 받은 직무발면보

상금의 비과세 확대는 미추계

2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안이 2024년 중 통과되어, 2025년 귀속소득분부터 적용되는 것으

로 전제(부칙은 2025년 1월 1일부터 시행하도록 규정)

◦ 근로소득세 비과세의 2025년 세수효과는 당해연도부터 발생하는 것으로 

가정

－ 근로소득세 원천징수의 기준이 되는 간이세액표 상 월급여액에는 비과세분이 제외

됨에 따라 당해연도 소득에 대한 비과세는 당해연도에 발생하는 것으로 전제

◦ 기타소득세 과세의 2025년 세수효과는 원천 징수됨에 따라 당해연도부터 

발생하는 것으로 가정 

－ 단, 개정안은 기타소득세 전액을 비과세함에 따라 기타소득세수 발생하지 않음

❑ 근로기간에 받은 직무발명보상금의 소득구분 변경(근로소득 →기타소득) 

및 비과세 범위 확대(연 700만원 이하 → 전액 비과세)에 따른 세수효

과는 2022년 귀속 기준 과세대상 직무발명보상금을 기준으로 추정 

◦ 2022년 귀속 기준 과세대상 1인당 직무발명보상금(연 5백만원 초과*)에 

실효세율을 곱하여 1인당 세수효과를 추정한 후, 이에 직무발명보상금을 

받은 근로자수를 곱하여 최종 세수효과를 추계 

  * 단, 2024년부터 비과세 금액이 연 5백만원에서 7백만원으로 확대된 것 별도 반영

❑ 퇴직 후 받은 직무발명보상금의 비과세 범위 확대(연 700만원 이하 → 

전액)에 따른 세수효과는 기타소득 중 퇴직 후 받은 직무발명보상금에 

전액 비과세
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대한 정보를 분리할 수 없어 세수효과 추계가 곤란

3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 직무발명보상금 관련 과세 제도 및 개정안 개요

❑ (직무발명보상금에 대한 과세 현황) 직무발명보상금은 근로기간에 지급

하는 경우 근로소득으로 과세하고, 퇴직 후 지급하는 경우 기타소득으

로 과세하며, 2024년 기준 연간 700만원 이하에 대해서만 비과세함

◦ (근로기간에 받은 경우) 근로소득(종합소득)으로 구분하되, 700만원 이하는 

비과세, 700만원 초과시에는 종합소득세(6~45%) 부과

◦ (퇴직 후 받은 경우) 기타소득으로 구분하되, 700만원 이하는 비과세, 

700만원 초과시에는 기타소득세(20%) 부과

❑ (직무발명보상금에 대한 과세 연혁) 2016년 이전에는 전액 비과세였으

나, 2017년부터 비과세 한도를 도입한 이후 한도액 상향 조정해 왔음

◦ 직무발명보상금을 근로기간에 받은 경우와 퇴직 후에 받은 경우 비과세 한

도는 동일하며, 2016년까지는 전액 비과세였으나, 2017년에 비과세 한도 

300만원으로 설정, 2019년부터 500만원으로 상향, 2024년부터 700만원

으로 상향

－ 단, 2024년 개정시 사용자와 특수관계에 있는 종업원이 받는 직무발명보상금은 

비과세 대상에서 제외

❑ (개정안 개요) 개정안은 근로기간에 받은 직무발명보상금의 소득구분 

변경 및 비과세 범위 확대, 퇴직 후 받은 직무발명보상금의 비과세 범

위 확대를 담고 있음
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현행 개정안

직무발명

보상금 

지급 

시기

근로기간 중

근로소득으로 구분 기타소득으로 구분

- 700만원 이하: 비과세 -전액 비과세

- 700만원 초과: 

   종합소득세(6~45%) 과세

퇴직 후

기타소득으로 구분 기타소득으로 구분

- 700만원 이하: 비과세 -전액 비과세

- 700만원 초과: 

   기타소득세(20%) 과세

[표 2] 직무발명보상금에 대한 개정안  
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나. 추계방법

❑ (직무발명보상금 현황) 근로기간에 받은 직무발명보상금 중 과세 현황

을 살펴보면, 2022년 기준 과세된 직무발명보상금은 1인당 평균 

2,866만원임

◦ 2022년 귀속 기준 직무발명보상금은 1인당 연간 500만원까지 비과세함에 

따라, 아래 표는 500만원을 초과하여 직무발명보상금을 받은 근로자 기준 

통계임

직무발명보상금(과세소득)1)

인원 금액 1인당 금액

(A) (B) (C=B/A)

합계 1,984 56,858 28.66 

1천만 이하 12 47 3.92 

1.2천만 이하 6 17 2.83 

3천만 이하 145 691 4.77 

4천만 이하 110 536 4.87 

4.6천만 이하 62 361 5.82 

6천만 이하 157 848 5.40 

7천만 이하 173 1,368 7.91 

8천만 이하 160 1,167 7.29 

8.8천만 이하 124 877 7.07 

1억 이하 231 2,429 10.52 

1.5억 이하 437 7,109 16.27 

2억 이하 156 5,516 35.36 

3억 이하 139 7,069 50.86 

5억 이하 44 3,472 78.91 

10억 이하 18 4,955 275.28 

10억 초과 10 20,396 2,039.60 

[표 3] 근로기간 중 지급 직무발명보상금(과세소득) 현황, 2022년 귀속 기준  

(단위: 명, 백만원, %)

주: 1) 2022년 귀속 근로기간 중 지급되어 근로소득으로 구분된 직무발명보상금 중 1인당 비과세 한도 

500만원을 초과하는 경우 직무발명보상금
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❑ (세수효과 추계방법) 근로기간에 받은 직무발명보상금의 소득 구분 변

경 및 비과세 범위 확대의 세수효과는 2022년 귀속 기준 과세대상 직

무발명보상금을 기준으로 세수효과를 추계

◦ 2022년 귀속소득 기준 근로소득세의 국세통계 신고현황 자료의 과세대상 

직무발명보상금의 과세표준 구간별 자료를 활용하여, 1인당 과세대상 직무

발명보상금을 추정한 후 이에 과표구간별 실효세율을 적용하여 소득구분 

변경 및 비과세 범위 확대에 따른 세수효과 추계

－ 단, 2024년부터 비과세 금액이 연 5백만원에서 7백만원으로 확대된 것은 추가로 반영

하여 세수효과 추계

◦ 직무발명보상금의 연도별 편차가 큼에 따라, 향후 5년간의 세수효과는 

2022년 수준을 유지한다고 가정 

1인당 직무발명 

보상금(과세소득),

현행 기준1)

실효세율2) 1인당 

세수효과
인원수3) 총 세수효과

(A) (B) (C=A×B) (D) (E=C×D)

합계 26.66 6.91 1,984 -14,970.09 

1천만 이하 1.92 0.14 0.0 12 -0.03 

1.2천만 이하 0.83 0.42 0.0 6 -0.02 

3천만 이하 2.77 1.96 -0.1 145 -7.88 

4천만 이하 2.87 4.61 -0.1 110 -14.58 

4.6천만 이하 3.82 5.63 -0.2 62 -13.34 

6천만 이하 3.40 7.28 -0.2 157 -38.87 

7천만 이하 5.91 9.23 -0.5 173 -94.35 

8천만 이하 5.29 10.49 -0.6 160 -88.82 

8.8천만 이하 5.07 11.42 -0.6 124 -71.82 

1억 이하 8.52 12.78 -1.1 231 -251.44 

1.5억 이하 14.27 16.20 -2.3 437 -1,010.35 

2억 이하 33.36 20.74 -6.9 156 -1,079.48 

3억 이하 48.86 24.55 -12.0 139 -1,667.39 

5억 이하 76.91 28.57 -22.0 44 -966.67 

10억 이하 273.28 32.69 -89.3 18 -1,607.78 

10억 초과 2037.60 39.54 -805.7 10 -8,057.26 

[표 4] 개정안의 세수효과

(단위: 명, 백만원, %)

주: 1) 근로기간 중 지급되어 근로소득으로 구분된 직무발명보상금 중 1인당 비과세 한도가 2024년부터 

500만원에서 700만원으로 상향조정됨에 따라, 이를 반영하기 위해 앞의 [표 3]의 1인당 직무발명보상금

에서 1인당 평균 200만원을 차감하여 사용

   2) 실효세율은 전체 근로소득자를 대상으로 총급여 대비 결정세액을 구한 것임. 자료의 한계로 직무발명

보상금을 받은 근로자만을 대상으로 한 실효세율은 구할 수 없어 이를 사용함

   3) 2022년 귀속 기준 직무발명보상금(과세소득) 있는 근로소득자 인원수
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나. 추계결과

❑ 개정안에 따라 근로기간에 받은 직무발명보상금의 소득 구분을 변경하

고 전체 직무발명보상금의 비과세 범위를 확대할 경우, 재정수입은 

2025년 149.7억원 등 2025년에서 2029년까지 5년간 총 748.5억원

(연평균 149.7억원) 감소할 것으로 추계

2025 2026 2027 2028 2029 누적 연평균

직무발명보상금의 소득구분 

변경 및 비과세 범위 확대  

(안 제12조제3호어목 및

제12조제5호라목, 

제20조 및 제21조)

-149.7 -149.7 -149.7 -149.7 -149.7 -748.5 -149.7 

[표 5] 개정안에 따른 재정수입 변화: 2025~2029년

(단위: 억원)
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