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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 법무부에 차관 1명 증원, 출입국･이민관리본부장 및 차관보

직위 신설, 교정청을 신설하는 경우, 추가재정소요는 2027년 44억 

7,000만원 등 2027년부터 2031년까지 총 228억 9,000만원(연평균 45억

7,800만원)으로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계 연평균

차관 1명 증원

(안 제29조)
476 470 484 499 514 2,443 489

출입국･이민관리본부장 

신설(안 제35조 제2항)
215 211 217 224 231 1,097 219

차관보 신설

(안 제35조 제3항)
261 259 267 275 284 1,346 269

교정청 신설

(안 제35조 제6항･제7항)
3,518 3,458 3,565 3,675 3,788 18,004 3,601

합계 4,470 4,398 4,533 4,673 4,817 22,890 4,578

주: 본 추계 결과는 증원 인원 등에 대하여 규모가 유사한 타 부처 사례 등을 준용하여 추계한 것으로, 향후

실제 증원 인원 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 1] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

Ⅱ. 재정수반요인

연번 조·항(조제목) 주요내용 비고

1
안 제29조(행정각

부)

법무부에 차관 2명을 둠

※ 현행 차관 1명
의무규정

2
안 제35조 제2항(법

무부)

법무부에 출입국 및 이민관리 사무를 담당하는 본부장 1명을 

두고, 정무직으로 함
의무규정

3
안 제35조 제3항(법

무부)
법무부에 차관보 1명을 둘 수 있음 재량규정

4
안 제35조 제6항･제

7항(법무부)

교정에 관한 사무를 관장하기 위하여 법무부장관 소속으로 교

정청을 두고, 청장 1명과 차장 1명을 둠

- 청장은 정무직으로, 차장은 고위공무원단에 속하는 일반직

공무원으로 보함

의무규정
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Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안에 따른 추가재정소요는 ①차관 1명 증원 , ②정무직 출입국･이

민관리본부장 신설, ③차관보 신설(1명), ④교정청 신설에 따라 발생할 

것으로 예상됨

❑ (차관 1명 증원) 법무부 차관 증원에 대하여는 차관 인건비, 비서실 인력 증원 

인건비와 공무원 신규 채용 관련 공무원연금, 건강보험, 노인장기요양보험 등

에 대한 기관부담금, 기본경비, 인력 증원에 따른 자산취득비를 추계함

◦ 증원 인력의 보수는 2026년 법무부 예산 각목명세서를 기준으로 봉급과 수당을 

추계

◦ 차관 비서실은 현재 법무부 차관 비서실 인력을 참고하여 추계

◦ 증원되는 차관 및 비서실 업무공간은 현 청사의 유휴공간을 활용하는 것으로 가정

❑ (출입국･이민관리본부장 신설) 출입국･이민관리본부장 신설에 대하여는 

본부장 인건비, 비서실 증원에 따른 인건비, 기관부담금, 기본경비, 자산

취득비를 추계함

◦ 신설되는 정무직 본부장의 인건비는 2026년 법무부 예산 각목명세서 상 차관급 

보수를 추계

◦ 한편, 현재 법무부에는 출입국･외국인정책본부장(고위공무원단)이 있으며, 개정안

연번 조·항(조제목) 추계여부 비고(추계 미실시 사유)

1 안 제29조(행정각부) ○ -

2 안 제35조 제2항(법무부) ○ -

3 안 제35조 제3항(법무부) ○ -

4
안 제35조 제6항･제7항

(법무부)
○ -
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에 따라 현 출입국･외국인정책본부장(고위공무원단)의 직급이 정무직 본부장으로 

상향되는 것으로 보아, 기존 본부장의 인건비를 신설되는 정무직 본부장 인건비

에서 차감 

◦ 정무직 본부장의 비서실 인력은 차관과 동일하게 3명으로 가정하되, 현재 출입

국･외국인정책본부장에게 1명(9급)의 인력이 지원되고 있으므로, 비서실 인력은 2

명 증원되는 것으로 가정

◦ 자산취득비는 비서실 증원 인력 2명에 대하여만 추계

◦ 본부장 및 비서실 업무공간은 현 청사의 유휴공간을 활용하는 것으로 가정

❑ (차관보 신설) 법무부 차관보 직위 신설에 대하여는 차관보 인건비, 비서실 

증원에 따른 인건비, 기관부담금, 기본경비 및 자산취득비 추가재정소요를 추

계함

◦ 차관보는 고위공무원단에 속하는 일반직공무원으로 하고, 비서 인력은 9급 1명으

로 가정 

◦ 증원 인력의 보수는 2026년 법무부 예산 각목명세서를 기준으로 봉급과 수당을 

추계

◦ 증원되는 차관보 및 비서실 업무공간은 현 청사의 유휴공간을 활용하는 것으로 가정

❑ (교정청 신설) 개정안은 교정청 신설에 대하여 청장 1명(정무직), 차장 

1명(고위공무원단)을 두는 것으로 규정하고 있으나, 교정청이 수행하게 

될 사무의 내용과 그 범위에 대하여는 구체적으로 정하고 있지 않아 교

정청 신설에 따른 사업의 확대는 현 시점에서 추정하기 어려우므로, 본 

추계에서는 현 교정본부의 인원을 그대로 이관하여 신설 교정청의 사무

를 담당하는 것으로 전제하되, 현행에 비해 행정지원조직이 증원되는 

것으로 가정함

◦ 현재 법무부 교정본부의 직급별 정원은 다음과 같음

구분 고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

현 교정본부 3 2 13 25 40 17 5 4 109

자료: 법무부

[표 2] 현 교정본부 직급별 정원 현황

(단위: 명)
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◦ 한편, 행정지원조직 정원은 청 단위 조직 중 규모가 유사한 새만금개발청 

지원조직규모를 참고하여 27명이 증원되는 것으로 가정

－ ｢새만금개발청 직제 시행규칙｣에 따르면 새만금개발청 정원은 총 138명, 이 중 

행정지원조직(대변인, 기획조정관, 운영지원과) 인력은 총 27명1)으로, 행정지원조

직 인원을 제외한 사업 담당 인력은 111명이며 현 교정본부 인원과 유사함

◦ 증원되는 행정지원조직 27명의 직급별 인원은 현 교정본부의 직급별 인력 

비율에 따름

구분 고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

현 교정본부 3 2 13 25 40 17 5 4 109

행정지원조직 
증원

1 1 3 6 10 4 1 1 27

자료: 법무부 제출자료를 바탕으로 국회예산정책처 재작성

[표 3] 교정청 신설시 행정지원조직 증원 인력 직급별 배분(안)

(단위: 명)

◦ 교정청장 및 차장의 인건비는 2026년 법무부 예산 각목명세서 상 차관급 및 고

위공무원단 보수를 준용하며, 교정청장은 차관과 동일하게 비서실 인력 3명으로, 

교정청 차장의 비서실 인력은 차관보와 동일하게 1명으로 가정

◦ 교정청 신설에 따른 증원 인원은 청장 1명, 차장 1명 등 총 32명2)으로 가정

구분 청장 차장 고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

현 교정본부 - - 3 2 13 25 40 17 5 4 109

교정청 증원 
인력

1 1 - 1 3 7 11 4 1 3 32

자료: 국회예산정책처

[표 4] 교정청 신설에 따른 증원 인력(안)

(단위: 명)

◦ 증원 인력의 보수는 2026년 법무부 예산 각목명세서를 기준으로 봉급과 수당을 

추계하고, 기관부담금, 기본경비 및 자산취득비 재정소요를 추계

◦ 교정청 신설에 따라 증원되는 청장, 차장 및 행정지원조직 인원 등의 사무

공간은 기존 사무공간 및 과천청사 내 유휴공간 등을 활용하는 것으로 가

정하여 본 추계에서 제외함

1) 새만금개발청 행정지원조직 인원은 새만금개발청 홈페이지 조직 현황 참고

2) 청장 1명, 차장 1명, 청장 비서실 3명, 차장 비서실 1명 등 총 6명이 추가, 다만 현 교정본부장(고위공

무원단)의 직위가 교정청장으로 상향 대체되는 것으로 보고, 고위공무원단 1명 감소를 반영하면 행정지

원조직 증원 인원 27명에 5명을 추가한 32명임
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❑ 공무원임금 평균상승률, 기관부담금 요율, 기관 신설에 따른 자산취득비 

단가는 국회예산정책처 전망치를 적용3)

❑ 인력 증원에 따른 기본경비 추가소요액은 2026년도 법무부 예산의 인건

비 대비 기본경비 비율 6.13%4)를 추정된 보수액에 적용하여 산출

❑ 공포 후 3개월이 경과한 날부터 시행하도록 하는 개정안의 부칙(교정청

에 대하여는 6개월 경과 후 시행)을 고려하여 추계기간은 2027년부터 

2031년까지 5년으로 함

3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 차관 1명 증원

❑ (보수) 차관 및 차관 비서실 증원 인력의 보수는 2026년도 법무부 예산을 

기준으로 각 직급별 연봉(봉급)액 및 각종 수당을 합산하여 산출

◦ 차관 비서실은 현재 법무부 차관 비서실 인력을 참고하여 3명으로 하고, 직급은 

각각 5급, 6급, 9급으로 가정

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

차관 151,149 13,800 11,400 1,920 480 164,949

5급 86,137 5,400      3,000      1,920        480 91,537

6급 67,148 4,620 2,220 1,920 480 71,768

9급 38,212 4,500 2,100 1,920 480 42,712

합계 - - - - - 370,966

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 법무부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 5] 차관 및 비서실 인력 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

3) 공무원임금 평균상승률, 공무원 신규 채용 관련 기관부담 요율, 정부기관 설립 1인당 자산취득비 전망(2026.3.)

  

구분 2026  2027 2028 2029 2030 2031

공무원임금 평균상승률(%) 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

기관부담금 요율(%) 13.067 13.129 13.193 13.285 13.379 13.475

1인당 자산취득비(천원) 4,980 5,078 5,180 5,283 5,389 5,497
자료: 국회예산정책처

4) 법무부 2026년도 예산 중 기본경비를 인건비로 나누어 산출
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◦ 2026년 보수액에 국회예산정책처 전망 공무원임금상승률을 적용하여 연도별 

보수액을 추정하면 2027년 3억 8,200만원 등 5년간 총 20억 2,900만원으

로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 382 394 405 418 430 2,029

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 6] 차관 및 비서실 인력 증원에 따른 보수 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

❑ (기관부담금･기본경비･자산취득비) 법무부 차관 1명 증원에 따른 기관

부담금, 기본경비 및 자산취득비 추가재정소요는 5년간 각각 2억 

7,000만원, 1억 2,400만원, 2000만원으로 추계됨

◦ 각 연도별 보수액을 기준으로 연도별 기관부담요율 및 인건비 대비 기본경비 

요율 6.13%를 적용하여 연도별 기관부담금 및 기본경비를 추계하며, 추계 첫 

해인 2027년 국회예산정책처 전망 1인당 자산취득비 단가(5,078천원)를 적용

하여 자산취득비 추가재정소요를 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 382 394 405 418 430 2,029

기관부담금 50 52 54 56 58 270

기본경비 23 24 25 26 26 124

자산취득비 20 - - - - 20

합계 476 470 484 499 514 2,443

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 7] 기관부담금･기본경비･자산취득비 추가재정소요: 2027~2031년
(단위: 백만원)

❑ (추계 결과) 법무부 차관 1명 증원에 따른 인건비 등 추가재정소요는 

2027년 4억 7,600만원 등 5년간 24억 4,300만원으로 추계됨
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나. 출입국･이민관리본부장 신설

❑ (보수 및 기관부담금) 정무직 출입국･이민관리본부장의 보수와 비서실 

증원 인력의 보수를 추계하되, 추계의 전제에 따라 현 출입국･외국인

정책본부장(고위공무원단)의 인건비 추계액을 차감하여 산출

◦ 정무직 본부장의 비서실 인력은 차관과 동일하게 3명으로 가정하되, 현재 출입

국･외국인정책본부장에게 1명(9급)의 인력이 지원되고 있으므로, 비서실 인력은 

현행 대비 2명(5급 1명, 6급 1명)이 증원되는 것으로 가정

◦ 본부장 및 비서실 증원 인력의 보수는 2026년도 법무부 예산을 기준으로 

각 직급별 연봉(봉급)액 및 각종 수당을 합산하여 산출하며, 추정된 보수

액을 기준으로 연도별 기관부담요율을 적용하여 기관부담금 산출

◦ (증원 인력 보수･기관부담금) 정무직 본부장 및 비서실 증원에 따른 보수 

및 기관부담금 증가액 2027년 3억 8,200만원 등 5년간 총 20억 3,400만

원으로 추정됨 

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

차관 151,149 13,800 11,400 1,920 480 164,949

5급 86,137 5,400      3,000      1,920        480 91,537

6급 67,148 4,620 2,220 1,920 480 71,768

합계 - - - - - 328,254

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 법무부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 8] 본부장 및 비서실 증원 인력 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 338 348 359 369 381 1,795

기관부담금 44 46 48 49 51 239

합계 382 394 406 419 432 2,034

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 9] 본부장 및 비서실 증원에 따른 보수 및 기관부담금 증가액: 2027~2031년

(단위: 백만원)
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◦ (현 본부장 보수･기관부담금) 현 출입국･외국인정책본부장이 추계기간 동안 

그 직위를 유지하는 것으로 전제할 때 소요될 것으로 예상되는 보수 및 

기관부담금은 2027년 1억 8,800만원 등 5년간 총 10억 200만원으로 추정됨

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

고위공무원단 151,560 10,200 7,800 1,920 480 161,760

주: 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 법무부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 10] 현 출입국･외국인정책본부장 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 167 172 177 182 188 885

기관부담금 22 23 23 24 25 118

합계 188 194 200 206 213 1,002

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 11] 현 출입국･외국인정책본부장 보수 및 기관부담금 추정액: 2027~2031년

(단위: 백만원)

◦ (보수 및 기관부담금 추가재정소요) 정무직 출입국･이민관리본부장 신설 

시 보수 및 기관부담금 추가재정소요는 2027년 1억 9,400만원 등 5년간 

총 10억 3,200만원으로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 및 기관부담금 
증가액(a)

(정무직 본부장 및 
비서 증원)

382 394 406 419 432 2,034

보수 및 기관부담금 
차감액(b)

(현 본부장 폐지)
188 194 200 206 213 1,002

개정안에 따른 
추가재정소요액(a-b)

194 200 206 212 219 1,032

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 12] 본부장 및 비서실 증원에 따른 보수 및 기관부담금 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

❑ (기본경비･자산취득비) 각 연도별 보수 추가재정소요액을 기준으로 기본

경비 비율 6.13%를 적용하여 기본경비를 산출하고, 자산취득비는 증원되는 

비서실 인력 2명에 대하여만 추계함
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◦ 자산취득비는 추계 첫 해인 2027년에 발생하며, 국회예산정책처 전망 1인당 

자산취득비 단가(5,078천원)를 적용

◦ 정무직 출입국･이민관리본부장 신설에 따른 기본경비 및 자산취득비 추가

재정소요는 5년간 각각 5,600만원, 1,000만원으로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 증가액(a) 338 348 359 369 381 1,795

보수 감소액(b) 167 172 177 182 188 885

보수 추가소요액
(c=a-b)

171 177 182 187 193 910

기본경비
(=c×6.13%)

11 11 11 11 12 56

자산취득비 10 - - - - 10

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 13] 기본경비･자산취득비 추가재정소요: 2027~2031년
(단위: 백만원)

❑ (추계 결과) 정무직 출입국･이민관리본부장 신설에 따른 인건비 등 추가

재정소요는 2027년 2억 1,500만원 등 5년간 10억 9,700만원으로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 171 177 182 187 193 910

기관부담금 23 23 24 25 26 121

기본경비 11 11 11 11 12 56

자산취득비 10 - - - - 10

합계 215 211 217 224 231 1,097

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 14] 정무직 출입국･이민관리본부장 신설에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)
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다. 차관보 신설

❑ (보수) 차관보 및 차관보 비서실 증원 인력의 보수는 2026년도 법무부

예산을 기준으로 각 직급별 연봉(봉급)액 및 각종 수당을 합산하여 산출

◦ 차관보는 고위공무원단으로 하고, 차관보 비서실 정원은 9급 1명으로 가정

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

차관보 151,560 10,200 7,800 1,920 480 161,760

9급 38,212 4,500 2,100 1,920 480 42,712

합계 - - - - - 204,472

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 법무부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 15] 차관보 및 비서실 인력 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

◦ 2026년 보수액에 국회예산정책처 전망 공무원임금상승률을 적용하여 연도별 

보수액을 추정하면 2027년 2억 1,100만원 등 5년간 총 11억 1,800만원으

로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 211 217 223 230 237 1,118

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 16] 차관보 및 비서실 인력 증원에 따른 보수 추가재정소요: 2027~2031년
(단위: 백만원)

❑ (기관부담금･기본경비･자산취득비) 법무부 차관보 및 비서실 증원에 따

른 기관부담금, 기본경비 및 자산취득비 추가재정소요는 5년간 각각 1

억 4,900만원, 6,900만원, 1000만원으로 추계됨

◦ 각 연도별 보수액을 기준으로 연도별 기관부담요율 및 인건비 대비 기본경비 

요율 6.13%를 적용하여 연도별 기관부담금 및 기본경비를 추계하며, 추계 첫 

해인 2027년 국회예산정책처 전망 1인당 자산취득비 단가(5,078천원)를 적용

하여 증원인원에 대한 자산취득비 추가재정소요를 추계
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구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 211 217 223 230 237 1,118

기관부담금 28 29 30 31 32 149

기본경비 13 13 14 14 15 69

자산취득비 10 - - - - 10

합계 261 259 267 275 284 1,346

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 17] 기관부담금･기본경비･자산취득비 추가재정소요: 2027~2031년
(단위: 백만원)

❑ (추계 결과) 법무부 차관보 신설에 따른 인건비 등 추가재정소요는 

2027년 2억 6,100만원 등 5년간 13억 4,600만원으로 추계됨
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라. 교정청 신설

❑ 앞서 전제한 바와 같이 교정청 신설에 따른 증원 인원은 다음과 같음

구분 청장 차장 고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

교정청 증원 
인력

1 1 - 1 3 7 11 4 1 3 32

자료: 국회예산정책처

[표 18] 교정청 신설에 따른 증원 인력(안)

(단위: 명)

❑ (1인당 보수) 2026년 법무부 예산에 반영되어 있는 직급별 공무원 평

균 연봉액에 각종 수당을 합산하여 산출

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

교정청장(차관급) 151,149 13,800 11,400 1,920 480 164,949

차장(고위공무원단) 151,560 10,200      7,800      1,920        480 161,760

3급 125,388 8,400 6,000 1,920 480 133,788

4급 119,852 7,200 4,800 1,920 480 127,052

5급 86,137 5,400 3,000 1,920 480 91,537

6급 67,148 4,620 2,220 1,920 480 71,768

7급 65,183 4,560 2,160 1,920 480 69,743

8급 48,484 4,500 2,100 1,920 480 52,984

9급 38,212 4,500 2,100 1,920 480 42,712

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 법무부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 19] 증원 인력 1인당 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

❑ (보수 총액) 추계 결과, 교정청 신설에 따른 보수 추가재정소요는 2027년 

28억 1,400만원 등 2027년부터 2031년까지 총 149억 3,900만원으로 

추계

◦ 2026년 기준 1인당 보수액에 직급별 증원 인원을 곱하여 각 직급별 보수 

추가소요액을 산출하고, 국회예산정책처 전망 공무원임금 평균상승률을 적

용하여 연도별 보수 총액을 추계
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구분 추계기간: 2027~2031

직급
1인당 
보수액
(2026)

증원 인원 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 총액

(=직급별 

1인당 

보수×인원)

청장 165 1명 170 175 180 186 191 902

차장 162 1명 167 172 177 182 188 885

3급 134 1명 138 142 146 151 155 732

4급 127 3명 393 404 416 429 442 2,084

5급 92 7명 660 680 700 721 743 3,504

6급 72 11명 813 838 863 889 915 4,317

7급 70 4명 287 296 305 314 323 1,526

8급 53 1명 55 56 58 60 61 290

9급 43 3명 132 136 140 144 149 701

합계 - 32명 2,814 2,898 2,985 3,075 3,167 14,939

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 20] 보수 총액: 2027~2031년
(단위: 백만원)

❑ (기관부담금･기본경비･자산취득비) 교정청 신설에 따른 기관부담금, 기본

경비 및 자산취득비 추가재정소요는 5년간 각각 19억 8,700만원, 9억 

1,600만원, 1억 6,200만원으로 추계됨

◦ 각 연도별 보수액을 기준으로 연도별 기관부담요율 및 인건비 대비 기본경비 

요율 6.13%를 적용하여 연도별 기관부담금 및 기본경비를 추계하며, 추계 첫 

해인 2027년 국회예산정책처 전망 1인당 자산취득비 단가(5,078천원)를 적용

하여 증원인원에 대한 자산취득비 추가재정소요를 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 2,814 2,898 2,985 3,075 3,167 14,939

기관부담금 369 382 397 411 427 1,987

기본경비 172 178 183 188 194 916

자산취득비 162 - - - - 162

합계 3,518 3,458 3,565 3,675 3,788 18,004

주. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음
자료: 국회예산정책처

[표 21] 기관부담금･기본경비･자산취득비 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

❑ (추계 결과) 교정청 신설에 따른 인건비 등 추가재정소요는 2027년 35억 

1,800만원 등 5년간 180억 400만원으로 추계됨
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마. 추계 결과

❑ 개정안에 따라 법무부에 차관 1명 증원, 출입국･이민관리본부장 및 차관

보 직위 신설, 교정청을 신설하는 경우, 추가재정소요는 2027년 44억 

7,000만원 등 2027년부터 2031년까지 총 228억 9,000만원으로 추계됨

구 분 2027 2028 2029 2030 2031 합 계

차관 1명 증원

(안 제29조)
476 470 484 499 514 2,443

출입국･이민관리본부장 

신설(안 제35조 제2항)
215 211 217 224 231 1,097

차관보 신설

(안 제35조 제3항)
261 259 267 275 284 1,346

교정청 신설

(안 제35조 제6항･제7항)
3,518 3,458 3,565 3,675 3,788 18,004

합계 4,470 4,398 4,533 4,673 4,817 22,890

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 22] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년
(단위: 백만원)

Ⅳ. 부대의견

❑ 본 추계 결과는 개정안에서 규정한 조직 개편 사항을 규모가 유사한 타 

부처 사례 등을 준용하여 추계한 것으로, 향후 실제 증원 인원 등에 따

라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 수 있음

Ⅴ. 작성자

❑ 성명

국회예산정책처 분석관 과장

행정비용추계과 전상욱 김안나

❑ 대표연락처

성명 전화번호 이메일 주소

전상욱 02-6788-4673 flyhigh@assembly.go.kr


