
한국수출입은행법 일부개정법률안

(박수영의원 대표발의)

검 토 보 고

Ⅰ. 주요내용

○ 한국수출입은행의 은행장, 전무이사, 이사 및 감사 등 임원1)의 임

기가 만료된 경우에도 후임자가 임명될 때까지는 종전의 임원이

계속하여 직무를 수행하도록 함(안 제12조제3항 신설).2)

Ⅱ. 검토의견

개정안의 체계·자구에 대하여 검토한 결과, 경미한 자구 수정 외에는

별다른 문제점이 없는 것으로 보았음(주서본 참조).

(수석전문위원 심 정 희)

1)「한국수출입은행법」제8조(임원) 수출입은행에 임원으로서 은행장 1명, 전무이사 1명, 5명 이내의 이사

와 감사 1명을 둔다.

제12조(임원의 임기) ① 임원의 임기는 3년으로 하되, 중임할 수 있다.

② 임원에 결원이 생기면 새로 임명하되, 그 임기는 제1항에 따른 기간으로 한다.

2) 참고로, 한국산업은행 및 중소기업은행과 마찬가지로 한국수출입은행은 「공공기관의 운영에 관한 법률」

상 ‘기타 공공기관’에 해당하여 같은 법 제28조제5항(“임기가 만료된 임원은 후임자가 임명될 때까지 직

무를 수행한다”)이 적용되지 않음. 또한, 주식을 발행하는 산은·기은의 경우 「상법」 중 주식회사에 관한

규정이 적용되므로, 임원의 임기 만료 시에도 후임자가 임명될 때까지 계속 직무를 수행하는 반면, 주식

을 발행하지 않는 수은에는 「상법」이 적용되지 않아, 후임자 미임명 시 임원 공백이 발생할 수 있음.


