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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 검사를 증원하는 경우 발생하는 추가재정소요는 2026년 

36억원, 2029년 204억원 등 2025년부터 2029년까지 5년간 총 537

억원(연평균 107억원)으로 추계됨

구분 2025 2026 2027 2028 2029 합계 연평균

검사의 정원(안 제1조) 3,574 7,091 10,746 15,492 20,370 53,699 10,740

[표 1] 개정안에 따른 추가재정소요: 2025~2029년

(단위: 백만원)

자료: 국회예산정책처

Ⅱ. 재정수반요인

Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

연번 조･항(조제목) 추계여부 비고

1 안 제1조(검사의 정원) O -

2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안 부칙에 따라 2025년에 40명, 2026년에 40명, 2027년에 40명, 

2028년에 50명, 2029년에 50명을 증원하는 것으로 함

❑ 증원인원에 대한 사무실공간은 배치될 각 검찰청 건물 유휴공간 등을 

연번 조･항(조제목) 주요내용 비고

1 안 제1조(검사의 정원)
검사의 정원을 2,512명으로 함(현행 2,292명에서 

220명 증원)
의무규정
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활용하는 것으로 가정하여 이에 대한 재정소요는 추계에서 제외함

❑ 첫 증원을 2025년 1월 1일부터 시행하도록 규정한 개정안의 부칙을

고려하여 추계기간은 2025년부터 2029년까지로 함

3. 재정수반요인별 상세 추계내역

❑ 개정안에 따라 검사 증원으로 발생하는 비용은 인건비, 기본경비 및 자

산취득비로 나뉨

◦ (인건비) 

－ 증원되는 검사의 채용 연도별 1인당 보수는 2024년 법무부 예산 각목 명세서에 

따른 검사 월봉급액(5,882,851원)으로 산정한 연간 보수에 국회예산정책처 전망 

공무원임금평균상승률1)을 곱하여 산출

2025 2026 2027 2028 2029

검사 보수 72 73 75 76 78

자료: 국회예산정책처

[표 2] 채용 연도별 검사의 연간 보수: 2025∼2029년

(단위: 백만원)

－ 기관부담금은 보수에 국회예산정책처 전망 공무원 신규 채용 관련 기관부담 요율2)

을 적용하여 산출함

◦ (기본경비) 기본경비는 인건비에 검찰청운영 인건비 대비 기본경비 비율

(3.8%)을 곱하여 산출함 

◦ (자산취득비) 자산취득비는 각 채용 첫 해에 일회적으로 발생하며, 국회예

산정책처 전망 공공기관 1인당 자산취득비 단가3)를 적용하여 산출함

1) 공무원임금평균상승률 (2024. 10. 경제전망 기준)

  

구분 2024 2025 2026 2027 2028 2029

공무원임금평균상승률 2.5% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9%
자료: 국회예산정책처

2) 공무원 신규 채용 관련 기관부담 요율(2024. 10. 경제전망 기준)

   

구분 2024 2025 2026 2027 2028 2029

기관부담 요율 13% 13.1% 13.2% 13.3% 13.4% 13.5%
자료: 국회예산정책처

3) 정부기관 설립 1인당 자산취득비(2024. 10. 경제전망 기준)
(단위: 천원)

   

구분 2024 2025 2026 2027 2028 2029

1인당 자산취득비 4,801 4,907 5,010 5,120 5,228 5,337
자료: 국회예산정책처
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구분 2025 2026 2027 2028 2029 합계

2025년도 

채용

(40명)

보수 2,877 2,932 2,988 3,045 3,102 14,944

기관부담금 377 387 397 408 419 1,988

기본경비 124 126 129 131 134 643

자산취득비 196 - - - - 196

소계 3,574 3,445 3,514 3,584 3,655 17,772

2026년도 

채용

(40명)

보수 - 2,932 2,988 3,045 3,102 12,066

기관부담금 - 387 397 408 419 1,611

기본경비 - 126 129 131 134 520

자산취득비 - 200 - - - 200

소계 - 3,646 3,514 3,584 3,655 14,398

2027년도 

채용

(40명)

보수 - - 2,988 3,045 3,102 9,135

기관부담금 - - 397 408 419 1,224

기본경비 - - 129 131 134 394

자산취득비 - - 205 - - 205

소계 - - 3,719 3,584 3,655 10,957

2028년도 

채용

(50명)

보수 - - - 3,806 3,878 7,684

기관부담금 - - - 510 524 1,033

기본경비 - - - 164 167 331

자산취득비 - - - 261 - 261

소계 - - - 4,741 4,569 9,310

2029년도 

채용

(50명)

보수 - - - - 3,878 3,878

기관부담금 - - - - 524 524

기본경비 - - - - 167 167

자산취득비 - - - - 267 267

소계 - - - - 4,836 4,836

합계 3,574 7,091 10,746 15,492 20,370 53,699

주: 단수조정으로 합계에 차이가 발생할 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 3] 검사 증원으로 발생하는 인건비 등: 2025~2029년

(단위: 백만원)

❑ 추계 결과, 개정안에 따라 검사를 증원하는 경우 발생하는 추가재정소

요는 2026년부터 2030년까지 5년간 총 537억원(연평균 107억원)으로 

추계됨

구분 2025 2026 2027 2028 2029 합계 연평균

검사 인건비 등 3,574 7,091 10,746 15,492 20,370 53,699 10,740

[표 4] 개정안에 따른 추가재정소요: 2025~2029년

(단위: 백만원)

자료: 국회예산정책처
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Ⅳ. 부대의견

❑ 없음

Ⅴ. 작성자

❑ 성명

국회예산정책처 분석관보 과장

행정비용추계과 강아름 김안나

❑ 대표연락처

성명 전화번호 이메일 주소

강아름 02-6788-4664 krm7839@nabo.go.kr


