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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 보건복지부장관 소속으로 돌봄청을 신설하는 경우, 추가

재정소요는 2027년 19억 4,500만원 등 2027년부터 2031년까지 5년간

총 171억 6,300만원(연평균 34억 3,300만원)으로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계 평균

돌봄청 신설(안 제42조) 1,945 3,632 3,746 3,860 3,980 17,163 3,433

[표 1] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

주: 본 추계 결과는 증원 인원 등에 대한 가정을 바탕으로 유사사례를 준용하여 추계한 것으로, 향후 실제 

증원 인원 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 수 있음

Ⅱ. 재정수반요인

Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

연번 조·항(조제목) 주요내용 비고

1 안 제32조(교육부) 영･유아 보육･교육 사무를 돌봄청으로 이관 의무규정

2
안 제42조(보건복지

부)

-돌봄정책의 수립･총괄･조정 등 돌봄에 관한 사무를 관장하

기 위하여 보건복지부장관 소속으로 돌봄청을 둠

-돌봄청에 청장 1명과 차장 1명을 두되, 청장은 정무직으로 

하고, 차장은 고위공무원단에 속하는 일반직공무원으로 보함

의무규정

연번 조·항(조제목) 추계여부 비고(추계 미실시 사유)

1 안 제32조(교육부) ○ -

2 안 제42조(보건복지부) ○ -
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2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안은 돌봄청의 신설 근거를 마련하려는 것으로, 현 시점에서 돌봄

청의 조직 구성·운영 규모를 추정할 수 있는 자료가 불충분하여 추가재정

소요를 추계하는 데 한계가 있음

◦ 돌봄청의 정원은 행정안전부, 기획재정부 등 관계부처 협의를 통해 직제를 

마련하게 되므로 현 시점에서 돌봄청의 정원규모를 정확히 예측하기 어려움

❑ 본 추계에서는 개정안 시행에 따른 돌봄청의 인력 조정을 다음과 같이 가정함

◦ 개정안은 교육부, 보건복지부, 고용노동부, 성평등가족부의 소관사무 및 공무원을 

돌봄청에서 승계하도록 하고 있는데, 행정안전부에 따르면 상기 부처에서 개정안의

돌봄청 사무를 수행하고 있는 인력은 448명1)으로 해당 인원이 신설되는 돌봄청으로

전입되는 것으로 가정하고, 인건비 등 관련 예산도 돌봄청으로 이관되는 

것으로 가정하여 추계 대상에서 제외

      [참고자료] 개정안에 따른 돌봄청 소관 사무 수행 인원

◦ 개정안에 따라 34명의 행정지원조직 인력이 증원되는 것으로 가정

－ 돌봄청 운영을 위한 행정지원조직(기획, 예·결산, 계약, 청사관리 등) 인력은 보건

복지부 외청으로 인력 규모가 유사한 질병관리청의 경우를 참조하여, 질병관리청의 

행정지원조직 인력 규모와 동일하게 85명의 증원 소요가 있다고 가정

－ 돌봄청으로의 전출인원 규모가 큰 보건복지부의 경우 전출 후 행정지원조직 인력이 감

축될 수 있으며, 전출 후의 정원규모가 유사한 고용노동부의 행정지원조직 비율 29%를

적용하여, 기존 보건복지부의 행정지원조직 인원 중 51명이 감축되는 것으로 가정

－ 돌봄청 신설에 따른 행정지원조직 인력 85명 증원과 보건복지부 인력 축소에 따른 행정

조직인력 51명 감축을 고려하여, 돌봄청 행정지원조직 인력이 34명 순증되는 것으로 가정

－ 증원되는 인력 34명은 인력 규모가 유사한 질병관리청의 직급별 정원 비율에 맞

추어 배분

고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

1 1 3 11 12 4 1 1 34

자료: 국회예산정책처

[표 2] 행정지원조직 증원 인력 직급별 배분(안)

(단위: 명)

1) 교육부 79명, 보건복지부 349명, 고용노동부 3명, 여성가족부 17명
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❑ 돌봄청 신설에 따라 증원되는 청장, 차장 및 행정지원조직 인원 등의 사무

공간은 세종청사 내 유휴공간과 기존 사무공간을 활용하는 것으로 가정하

되, 증원에 따른 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계

❑ 공무원 보수상승률, 기관부담금 요율, 기관 신설에 따른 자산취득비, 물가

상승률은 국회예산정책처 전망치를 적용2)

❑ 공포 후 1년이 경과한 날부터 시행하도록 하는 개정안의 부칙을 고려하

여 추계기간은 2027년부터 2031년까지 5년으로 하되, 2027년은 7월부

터 12월까지 6개월분에 대한 추가재정소요를 추계함

3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 보수

❑ (청장 및 차장) 돌봄청장의 보수는 「공무원보수규정」에 따른 차관급의 

2026년 연봉액에 각종 수당을 합산하고, 돌봄청 차장의 보수는 보건

복지부 예산에 반영되어 있는 고위공무원 연봉액에 각종 수당을 합산

하여 산출

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

청장(차관급) 150,467 13,800 11,400 1,920 480 164,267

차장 143,948 10,440      8,040      1,920        480 154,388

주: 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 보건복지부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 3] 청장 및 차장 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

2) 공무원임금 평균상승률, 기관부담금 요율, 기관 설립 1인당 자산취득비 전망(2026.3.)

  

구분 2026  2027 2028 2029 2030 2031

공무원임금 평균상승률(%) 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

기관부담금 요율(%) 13.066 13.130 13.194 13.286 13.380 13.476

1인당 자산취득비(천원) 4,981 5,080 5,182 5,285 5,391 5,499

소비자 물가상승률(%) 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
자료: 국회예산정책처
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❑ (청․차장 외 행정지원조직 증원 인력) 추계의 전제에 따라 증원되는 공

무원의 보수는 2026년 보건복지부 예산에 반영되어 있는 공무원 평균 연

봉액을 준용하고 수당을 합산하여 1인당 보수를 산출

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

고위공무원 143,948 10,440      8,040      1,920        480 154,388

3급 122,642 8,400 6,000 1,920 480 131,042

4급 101,557 7,200 4,800 1,920 480 108,757

5급 72,149 5,400 3,000 1,920 480 77,549

6급 58,086 4,620 2,220 1,920 480 62,706

7급 40,907 4,560 2,160 1,920 480 45,467

8급 37,878 4,500 2,100 1,920 480 42,378

9급 36,222 4,500 2,100 1,920 480 40,722

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 보건복지부 2026년도 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 4] 증원 인력 1인당 보수(2026년 기준)

(단위: 천원)

❑ (보수 총액) 추계 결과, 개정안에 따른 보수 추가재정소요는 2027년 14억 

4,200만원 등 2027년부터 2031년까지 총 138억 7,300만원으로 추계

구분 추계기간: 2027~2031

직급 증원 인원 2026 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 총액

(=직급별 

1인당 

보수×인원)

청장 1명 164 85 174 179 185 190 813

차장 1명 154 80 164 169 174 179 766

고위공무원 1명 154 80 164 169 174 179 766

3급 1명 131 67 139 143 147 152 648

4급 3명 326 168 346 357 367 378 1,616

5급 11명 853 439 905 932 960 989 4,225

6급 12명 752 388 798 822 847 872 3,727

7급 4명 182 94 193 199 205 211 902

8급 1명 42 22 45 46 48 49 210

9급 1명 41 21 43 44 46 47 201

합계 36명 2,801 1,442 2,971 3,061 3,152 3,247 13,873

주 1. 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

   2. 2027년 보수는 7월부터 12월까지 6개월분의 보수액임

자료: 국회예산정책처

[표 5] 보수 총액: 2027~2031년

(단위: 백만원)
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나. 기관부담금

❑ 기관부담금은 보수 총액에 국회예산정책처가 전망한 연도별 기관부담금

요율을 적용

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

기관부담금 189 392 407 422 438 1,848

자료: 국회예산정책처

[표 6] 기관부담금: 2027~2031년

(단위: 백만원)

❑ 추계 결과, 개정안에 따른 기관부담금 추가재정소요는 2027년 1억 8,900

만원 등 2027년부터 2031년까지 총 18억 4,800만원으로 추계

다. 기본경비

❑ 2026년도 보건복지부 예산의 인건비 대비 기본경비 비율 9.07%3)를 앞서

추정된 보수 총액에 적용하여 기본경비를 산출

❑ 추계 결과, 개정안에 따른 기본경비 추가재정소요는 2027년 1억 3,100만원 

등 2027년부터 2031년까지 총 12억 5,900만원으로 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

기본경비 131 269 278 286 295 1,259

자료: 국회예산정책처

[표 7] 기본경비: 2027~2031년

(단위: 백만원)

라. 자산취득비

❑ 증원 인력에 대한 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계 첫해인 2027년에 

발생하는 것으로 가정

◦ 국회예산정책처 정부부처 1인당 자산취득비 전망을 활용 

3) 보건복지부 2026년도 예산 중 기본경비를 인건비로 나누어 산출
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❑ 추계 결과, 개정안에 따른 자산취득비 추가재정소요는 2027년 1억 

8,300만원으로 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

자산취득비 183 - - - - 183

자료: 국회예산정책처

[표 8] 자산취득비: 2027~2031년

(단위: 백만원)

마. 추계 결과

❑ 개정안에 따라 돌봄청을 신설하는 경우, 추가재정소요는 2027년 19억 

4,500만원 등 2027년부터 2031년까지 총 171억 6,300만원으로 추계됨

구 분 2027 2028 2029 2030 2031 합 계

보수 1,442 2,971 3,061 3,152 3,247 13,873

기관부담금 189 392 407 422 438 1,848

기본경비 131 269 278 286 295 1,259

자산취득비 183 - - - - 183

합계 1,945 3,632 3,746 3,860 3,980 17,163

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 9] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

Ⅳ. 부대의견

❑ 본 추계 결과는 개정안에서 규정한 조직 개편 사항을 타 부처 규모, 유사

사례 등을 준용하여 추계한 것으로, 향후 실제 증원 인원 등에 따라 전

체적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 수 있음
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Ⅴ. 작성자

❑ 성명

국회예산정책처 분석관 과장

행정비용추계과 전상욱 김안나

❑ 대표연락처

성명 전화번호 이메일 주소

전상욱 02-6788-4673 flyhigh@assembly.go.kr
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[참고자료] 개정안에 따른 돌봄청 소관 사무 수행 인원

자료: 행정안전부(2025.11월 기준)

부처 기구 주요 기능 정원(명)

교육부

영유아정책국

(1국 1관 6과)

ㅇ 영유아 보육·교육 정책 총괄

ㅇ 유치원·어린이집 설립 및 운영 지원

ㅇ 영유아 교원 양성, 정원·인사 관리

ㅇ 영유아 교육과정 운영 지원

ㅇ 유치원 방과후·돌봄 운영 지원

ㅇ 유치원·어린이집 통합 추진

65

늘봄학교정책과

(1과)
ㅇ 늘봄학교, 중등 방과후 학교 운영 14

계 79

보건

복지부

사회복지정책실

(1실 3관 11과)

ㅇ 사회복지정책, 국민기초생활보장 등 취약계층 지원

ㅇ 고독사 예방, 사회보장정보시스템 운영 

ㅇ 국민연금, 기초연금

116

인구·사회서비스 

정책실

(1실 3관 14과) 

ㅇ 아동복지, 보호대상 아동 보호, 아동학대 방지

ㅇ 노인정책, 노인일자리, 장기요양보험, 노인건강

ㅇ 사회서비스, 사회복지시설 및 종사자

161

사회보장위원회 

사무국

(1국 3과)

ㅇ 사회보장기본계획 수립 등 사회보장위원회 운영 지원 24

장애인정책국

(1국 5과)

ㅇ 장애인 복지, 인권 및 학대 대응, 장애인일자리, 장애인

활동지원, 장애인 건강
48

계 349

고용

노동부

고용문화개선 

정책과

(1과)

ㅇ 가사근로자1) 고용개선 정책 개발 및 지원사업 운영

ㅇ 가사근로자법 및 하위법령 총괄

ㅇ 사회보험료 지원사업 운영

ㅇ 가사서비스 인증제도 운영 및 활성화

ㅇ 가사서비스 제공기관 지도·점검 및 실태조사

ㅇ 가사서비스 관련 전산시스템(가사랑) 구축·운영

3

여성

가족부

가족문화과

(1과)

ㅇ 아이돌봄 지원 정책 총괄

ㅇ 아이돌봄 서비스 제공, 아이돌보미 노무 관리

ㅇ 아이돌봄 통합지원시스템 구축·운영

13

가족정책과

(1과)
ㅇ 공동육아나눔터 설치운영 및 민관협력 2

청소년활동 진흥과

(1과)

ㅇ 청소년 방과후 아카데미 등 방과 후 활동 프로그램 개발·

지원
2

계 17

총계 448


