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아이돌봄 지원법 일부개정법률안

검 토 보 고

Ⅰ. 주요내용

◦ 아이돌봄광역지원센터에서 수행하도록 규정되어 있던 아이돌보미

채용, 근로계약 체결 및 복무관리 등 업무를 앞으로는 아이돌보미가

배치되어 직접 아이돌봄서비스를 제공하는 서비스제공기관에서

수행하도록 함(안 제6조, 제6조의2, 제10조의2, 제10조의4, 제13조

및 제14조).

Ⅱ. 검토의견

◦ 개정안은 시행 예정 법률인 법률 제20932호 아이돌봄 지원법 일부

개정법률을 개정 대상으로 하고 있으나, 개정 대상 법률의 시행일은

2026. 4. 23.인 반면, 개정안의 시행일은 안 부칙에 따라 공포 후 6

개월이 경과한 날이므로 개정 대상 법률과 개정안의 시행일이 일치

하지 아니함.

- 이 경우 개정 대상 법률의 시행일인 2026. 4. 23.부터 개정안 시행일

까지의 기간 동안 아이돌봄광역지원센터가 수행한 업무를 개정안

시행 이후에 지정 아이돌봄서비스제공기관이 수행한 업무로 볼 수

있는지가 문제될 수 있을 것임.
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◦ 이에 대하여 성평등가족부는 개정안의 시행일을 개정 대상 법률의

시행일과 일치시키는 수정의견을 제시하였음.

개  정  안 성평등가족부 수정의견

부칙 부칙

이 법은 공포 후 6개월이 경과한 날부터 

시행한다.

이 법은 2026년 4월 23일부터 시행한다.

◦ 그 밖에 경미한 자구 수정이 필요하다고 보이며, 수정의견의 자세한

내용은 주서본을 참조하여 주시기 바람.

(전문위원 박 혜 진)


