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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ (일부추계) 개정안에 따라 장애인 고용부담금 부담기초액의 산정 기준

을 최저임금액의 60%에서 80%로 상향 조정할 경우, 재정변화는 수입

증가분과 지출증가분으로 구성됨

◦ (수입증가분) 개정안에 따라 장애인 고용부담금 부담기초액의 산정 기준을 

최저임금액의 60%에서 80%로 상향 조정할 경우 수입증가분은 2026년 

2,110억원, 2030년 2,449억원 등 2026년부터 2030년까지 5년간 총 1조 

1,383억원(연평균 2,277억원)으로 추계됨

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합계 연평균

사업주의 부담금 납부 등

(안 제33조제3항)
2,110 2,191 2,274 2,360 2,449 11,383 2,277

주: 1. 추계금액은 경상가격 기준

   2. 추계기간 이후에도 재정소요는 발생할 수 있음

   3. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

   4. 시행령에 따른 감면(일시납 3% 감면) 규정 등에 따라 재정변화가 달라질 수 있음

   5. 본 추계결과는 고용부담금 부담기초액 상향 조정에 따른 재정변화 중 수입증가분을 산출한 것임

자료: 고용노동부 제출자료를 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 1] 개정안에 따른 수입증가분: 2026~2030년

(단위: 억원)

◦ (지출증가분) 개정안에 따라 장애인 고용부담금 부담기초액의 산정 기준을 

최저임금액의 60%에서 80%로 상향 조정할 경우 지출증가분은 2026년 

481억원, 2030년 558억원 등 2026년부터 2030년까지 5년간 총 2,596

억원(연평균 519억원)으로 추계됨

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합계 연평균

사업주의 부담금 납부 등

(안 제33조제3항)
481 500 519 538 558 2,596 519

주: 1. 추계금액은 경상가격 기준

   2. 추계기간 이후에도 재정소요는 발생할 수 있음

   3. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

   4. 시행령에 따른 감면(일시납 3% 감면) 규정 등에 따라 재정변화가 달라질 수 있음

   5. 본 추계결과는 고용부담금 부담기초액 상향 조정에 따른 재정변화 중 국가 및 지방자치단체가 

사용주로서 공무원 및 비공무원의 고용에 대해 지출할 것으로 예상되는 장애인 고용부담금 지출 

증가분을 산출한 것임

자료: 고용노동부 제출자료를 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 2] 개정안에 따른 지출증가분: 2026~2030년

(단위: 억원)
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Ⅱ. 재정수반요인

Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

연번 조･항(조제목)
추계

여부
비고(추계 미실시 사유)

1
안 제33조제3항(사업주

의 부담금 납부 등)
○ ∙ 개정안의 조항을 토대로 재정변화를 산출

2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 공포 후 3개월이 경과한 날부터 시행하도록 규정한 개정안의 부칙을 

감안하여 추계기간은 2026년부터 2030년까지 5년으로 함

❑ 국회예산정책처 전망 최저임금상승률1)을 적용

1) 국회예산정책처 전망 최저임금상승률

연번 조･항(조제목) 주요내용 비고

1

안 제33조제3항(사

업주의 부담금 납부 

등)

부담기초액은 장애인을 고용하는 경우에 매월 드는 다음 

각 호의 비용의 평균액을 기초로 하여 고용정책심의회의 

심의를 거쳐 「최저임금법」에 따라 월 단위로 환산한 최저

임금액의 100분의 80 이상의 범위에서 고용노동부장관이 

정하여 고시하되, 장애인 고용률(매월 상시 고용하고 있는 

근로자의 총수에 대한 고용하고 있는 장애인 총수의 비율)

에 따라 부담기초액의 2분의 1 이내의 범위에서 가산할 수 

있음. 다만, 장애인을 상시 1명 이상 고용하지 아니한 달이 

있는 경우에는 그 달에 대한 사업주의 부담기초액은 「최저

임금법」에 따라 월 단위로 환산한 최저임금액 이상으로 함

(제3항)

의무규정
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3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 개요

❑ ｢장애인고용촉진 및 직업재활법｣에 따른 장애인 고용부담금이란, 장애

인을 고용해야 할 의무가 있는 사업주가 의무고용률에 못 미치는 장애

인을 고용한 경우 납부해야 하는 일종의 공과금을 말함2)

◦ (제도개요) 현행 ｢장애인고용촉진 및 직업재활법｣은 장애인의무고용률에 

미치지 못하는 장애인을 고용하는 사업주로 하여금 고용노동부장관에게 부

담금을 납부하도록 규정하고 있음

－ 장애인 고용부담금은 고용의무 미달인원에 부담기초액 및 가산금액을 적용하여 산

출하며, 장애인 고용부담금 부과의 기초가 되는 부담기초액은 장애인의 고용으로 

인해 소요되는 금액을 토대로 고용정책심의회의 심의를 거쳐 환산한 금액으로 매

년 고용노동부장관이 고시함

－ 부담기초액은 사업주의 장애인고용률에 따라 차등 적용되며, 2025년 기준 부담기

초액은 현행법에 따라 월 최저임금액의 약 60% 수준에서 결정됨3)

2026 2027 2028 2029 2030
최저임금상승률 3.9 3.8 3.8 3.8 3.8 

(2024년 11월 기준, 단위: %)

2) 자료: 한국장애인고용공단 홈페이지

3) ｢장애인고용촉진 및 직업재활법｣

     제33조(사업주의 부담금 납부 등) ① 의무고용률에 못 미치는 장애인을 고용하는 사업주(상시 100명 

미만의 근로자를 고용하는 사업주는 제외한다)는 대통령령으로 정하는 바에 따라 매년 고용노동부장

관에게 부담금을 납부하여야 한다.

       ② 부담금은 사업주가 의무고용률에 따라 고용하여야 할 장애인 총수에서 매월 상시 고용하고 있는 

장애인 수를 뺀 수에 제3항에 따른 부담기초액을 곱한 금액의 연간 합계액으로 한다.

       ③ 부담기초액은 장애인을 고용하는 경우에 매월 드는 다음 각 호의 비용의 평균액을 기초로 하

여 고용정책심의회의 심의를 거쳐 「최저임금법」에 따라 월 단위로 환산한 최저임금액의 100

분의 60 이상의 범위에서 고용노동부장관이 정하여 고시하되, 장애인 고용률(매월 상시 고용

하고 있는 근로자의 총수에 대한 고용하고 있는 장애인 총수의 비율)에 따라 부담기초액의 2

분의 1 이내의 범위에서 가산할 수 있다. 다만, 장애인을 상시 1명 이상 고용하지 아니한 달

이 있는 경우에는 그 달에 대한 사업주의 부담기초액은 「최저임금법」에 따라 월 단위로 환산

한 최저임금액으로 한다.

1. 장애인을 고용하는 경우 필요한 시설·장비의 설치, 수리에 드는 비용

2. 장애인의 적정한 고용관리를 위한 조치에 필요한 비용

3. 그 밖에 장애인을 고용하기 위하여 특별히 드는 비용 등
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구분

장애인 고용의무 인원 대비 고용하고 있는 장애인 근로자 비율

3/4 이상

(=1, A)

1/2이상 3/4미만

(=2, B)

1/4이상 1/2미만

(=3, C)

1/4미만

(=4, D)

장애인고용률 0%

(=5, E)

부담

기초액

1,258,000

(A/E = 60.0%)

1,333,480

(B/E = 63.6%) 

1,509,600

(C/E = 72.0%)

1,761,200

(D/E = 84.0%) 

2,096,270

(월 최저임금액)

주: 1.부담기초액 적용기간 : 2025. 1. 1.~ 2025. 12. 31.

    2.비율에 따른 인원에 소수점이 있는 경우 소수점 이하의 인원은 버림

자료: 고용노동부고시 제2024-99호

[표 3] 2025년 기준 부담기초액

(단위: 원)

구분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년 2025년

부담기초액 1,078,000원 1,094,000원 1,149,000원 1,207,000원 1,237,000원 1,258,000원

주: 장애인 고용의무 인원 대비 고용하고 있는 장애인 근로자 비율이 3/4이상인 경우

자료:　1. 고용노동부고시 제2019-68호

      2. 고용노동부고시 제2020-159호

      3. 고용노동부고시 제2021-119호

      4. 고용노동부고시 제2022-137호

      5. 고용노동부고시 제2023-91호

      5. 고용노동부고시 제2024-99호

[표 4] 장애인 고용부담금 부담기초액: 2020~2025년

❑ 개정안은 부담기초액의 범위를 「최저임금법」에 따라 월 단위로 환산한 

최저임금액의 100분의 80 이상으로 상향 조정하고, 장애인을 상시 1명 

이상 고용하지 아니한 달이 있는 경우에는 그 달에 대한 사업주의 부담

기초액은 「최저임금법」에 따라 월 단위로 환산한 최저임금액 이상으로 

변경하는 내용임

◦ 개정안의 내용 중 장애인을 상시 1명 이상 고용하지 아니한 달이 있는 경

우에는 그 달에 대한 사업주의 부담기초액은 「최저임금법」에 따라 월 단위

로 환산한 최저임금액 이상으로 변경하는 내용의 경우 장애인 고용부담금

의 재정수입 및 지출의 변화를 가져올 것으로 예상되나, 세부적인 내용이 

확정되지 않아 현시점에서 이에 대해 합리적으로 산출하기 곤란하므로 추

계대상에서 제외함

－ 개정안의 시행으로 장애인 고용실적이 없는 기업 등에 대한 부담기초액이 상향 조

정될 경우 본 추계서에서 산출한 재정변화가 달라질 수 있음

◦ 부담기초액 산정 기준을 인상할 경우 발생하는 재정변화는 장애인 고용부

담금의 부담기초액 인상에 따른 재정수입 증가액(이하 “수입 증가분”)과 사
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용주로서 국가 및 지방자치단체가 지출하는 장애인 고용부담금 증가액(이

하 “지출 증가분”)으로 구성됨

◦ (수입 증가분) ｢장애인고용촉진 및 직업재활법｣에 근거하여 사업주가 납부

한 부담금은 장애인 고용촉진 및 직업재활기금(이하 “장애인고용기금”) 수

입4)에 계상되므로, 개정안의 시행에 따른 수입 증가분은 장애인 고용부담

금 부담기초액의 범위가 「최저임금법」에 따라 월 단위로 환산한 최저임금

액의 100분의 80 이상으로 상향 조정될 경우 법정부담금의 증가분임

－ 재정수입의 순증가액은 「의안의 비용추계 등에 관한 규칙｣ 제2조에 따른 비용추계

의 대상에 해당하지 않으므로 개정안은 비용추계서 첨부 대상 법안이 아니지만, 

개정안이 시행될 경우 장애인고용기금의 수입증가분이 국가 및 지방자치단체가 납

부하는 장애인 고용부담금 지출증가분을 초과한다는 점에서 개정안이 재정에 미치

는 영향을 법안 심사 과정에서 참고할 수 있도록 수입 증가분을 산출

－ 참고로, 장애인고용의무가 있는 사업주와 국가 및 지방자치단체의 장이 장애인 의

무고용률에 미달하여 장애인(장애인공무원 포함)을 고용할 경우 장애인 고용부담금

은 다음 연도 1월 31일까지 고용노동부장관에게 신고․납부해야하며5), 장애인 고

용부담금 수입 현황은 다음과 같음

구분 2020 2021 2022 2023 2024년

정부 
공무원 비대상 49,195 53,987 72,016 136,858

비공무원 9,358 9,013 6,283 7,813 8,485

공공기관 32,427 32,918 25,629 29,607 26,680

민간기업 713,970 676,484 677,789 720,145 723,343

합계 755,756 767,611 763,688 829,580 895,365

자료: 고용노동부 제출자료

[표 5] 장애인 고용부담금 수입 현황: 2020~2024년

(단위: 백만원)

◦ (지출 증가분) 개정안이 시행될 경우 발생하는 재정의 변화 중 지출 증가

분은 국가 및 지방자치단체장이 납부해야 하는 법정부담금의 증가분임

－ 장애인고용의무가 있는 사업주와 국가 및 지방자치단체의 장의 지출 증가분은 고

용노동부장관에게 신고한 발생 현황을 토대로 검토하며, 2024년 기준 발생한 장

애인 고용부담금(9,170억원)에 대한 지출은 2025년 이루어짐

－ 「장애인고용촉진 및 직업재활법」 및 동법 시행령은 장애인 고용부담금을 분할 납

부하지 않고 납부 기한에 모두 납부하는 경우 그 부담금액의 3%를 할인하는 규정

4) 사업코드: 59-593

5) 고용노동부, ｢2023회계연도 결산 공통요구자료 Ⅱ-1｣, 2024.
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을 두고 있음6)

－ 또한 「장애인고용촉진 및 직업재활법」은 부칙에 따른 감면(교육감 50% 감면) 규

정을 두고 있는데, 2016년 법률 제14500호로 개정된 「장애인고용촉진 및 직업재

활법｣은 장애인 고용에 대한 국가와 지방자치단체의 사회적 책임을 강화하기 위하

여 국가기관과 지방자치단체도 장애인 고용부담금 납부 의무를 부과하도록 규정하

면서 부칙에 유예기간을 두어 해당 개정규정을 2020년 1월 1일부터 시행하도록 

하였고 교육감의 경우 시행일로부터 3년간 동 개정에 따른 부담금의 50%를 감면

하도록 규정함7)

－ 이후 2021년 법률 제18308호로 개정된 「장애인고용촉진 및 직업재활법｣은 장애

인 고용 문제를 적극적으로 해결하기 위하여 국가와 지방자치단체 및 공공기관의 

장애인 의무고용률을 종전에 ‘3.4%’에서 2022년부터 2023년까지 ‘3.6%’로, 

2024년 이후에는 ‘3.8%’까지 상향 조정하도록 규정하였으며, 부칙 제3조를 통해 

교육감의 경우 시행일부터 3년간 동 개정에 따라 추가적으로 발생하는 부담금의 

50%를 감면하도록 규정함8)

구분 2020 2021 2022 2023 2024년

정부 
공무원 48,595 53,520 72,232 136,501 160,245

비공무원 7,245 6,144 7,669 8,693 14,832

공공기관 33,374 26,478 34,891 27,985 25,395

민간기업 690,495 690,784 743,766 744,340 716,508

합계 779,709 776,926 858,559 917,519 916,981

자료: 고용노동부 제출자료

[표 6] 장애인 고용부담금 발생 현황: 2020~2024년

(단위: 백만원)

6) 「장애인고용촉진 및 직업재활법」

    제33조(사업주의 부담금 납부 등) ⑩ 부담금은 대통령령으로 정하는 대로 분할 납부를 하게 할 수 있

다. 이 경우 분할 납부를 할 수 있는 부담금을 제5항에 따른 납부 기한에 모두 납부하는 경우에는 

그 부담금액의 100분의 5 이내의 범위에서 대통령령으로 정하는 금액을 공제할 수 있다.

   「장애인고용촉진 및 직업재활법 시행령」

    제38조(부담금의 분할 납부) ④ 법 제33조제10항 후단에서 "대통령령으로 정하는 금액"이란 부담금액

의 100분의 3을 말한다.

7) 「법률 제14500호 장애인고용촉진 및 직업재활법｣ 부칙

    제1조(시행일) 이 법은 2017년 1월 1일부터 시행한다. 다만, 제22조의3제6항, 제33조제8항ㆍ제9항, 

제33조의2제1항ㆍ제4항 및 제74조의2제2항의 개정규정은 공포 후 6개월이 경과한 날부터 시행하

고, 제32조의2의 개정규정은 2020년 1월 1일부터 시행한다.

    제2조(교육감의 부담금 납부에 관한 특례) 「지방교육자치에 관한 법률」에 따른 교육감이 제32조의2

제1항의 개정규정에 따른 부담금을 납부하는 경우에는 같은 개정규정 시행일부터 3년간 같은 개정규

정에 따른 부담금의 2분의 1을 감면한다.

8) 「법률 제18308호 장애인고용촉진 및 직업재활법」 부칙

제1조(시행일)  이 법은 공포한 날부칙 제5조는 공포 후 6개월이 경과한 날부터 시행하고, 제27조제1

항, 제28조의2 및 제79조제1항의 개정규정은 2022년 1월 1일부터 시행한다.

제3조(교육감의 부담금 납부에 관한 특례) 「지방교육자치에 관한 법률」에 따른 교육감이 제32조의2제1

항에 따라 부담금을 납부하는 경우에는 제27조제1항의 개정규정 시행일부터 3년간 같은 개정규정에 

따라 추가적으로 발생하는 부담금의 2분의 1을 감면한다.
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❑ 재정변화는 개정안의 시행에 따른 부담기초액과 현행 기준 부담기초액

의 차이(이하 “부담기초액의 차이”)에 장애인고용률 구간별 의무고용률 

대비 미고용인원(이하 “미고용인원”)을 적용하여 산출

◦ (부담기초액의 차이) 추계기간(2026~2030년) 동안 부담기초액은 개

정안에 따른 부담기초액에서 현행 기준이 유지될 경우 부담기초액을 

차감하여 산출

－ (현행) 부담기초액은 최저임금에 연동되며, 장애인을 한 명도 고용하지 

않은 경우(=5) 최저임금과 동일하므로 이 구간에 대한 부담기초액은 최

저임금에 국회예산정책처 전망 최저임금상승률을 적용하여 산출

－ 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우(=5)를 제외한 장애인고용률이 1/2 

이상 3/4 미만인 경우(=2)와 1/4 이상 1/2 미만인 경우(=3), 1/4 미만

인 경우(=4) 등은 2025년 기준 장애인을 한 명도 고용하지 않은 경우(

=5) 대비 부담기초액의 비중을 준용하여 산출

－ (개정안) 개정안이 시행될 경우 부담기초액은 국회예산정책처 전망 최저임금상승률

과 개정안에 따른 부담기초액 인상(최저임금액의 60→80%)을 고려하여 산출

－ 향후 구간별 부담기초액에 따라 재정변화가 달라질 수 있으나, 본 추계서는 현재

의 구간별 비중이 유지된다는 가정을 토대로 산출

－ 개정안의 시행으로 장애인을 고용하지 않은 경우에 대한 장애인 고용부담금이 인

상될 것으로 예상되나, 세부적인 내용이 구체화되지 않아 이와 같은 요인에 의한 

변화는 없는 것으로 가정

장애인고용률 

구간

현행 개정안

최저임금 대비 

부담기초액 비중

(A)

1구간과의 차이

(B=A-60.0%)

개정조항을 고려한 

가중치

(C=0.5×B)

최저임금 대비 

부담기초액 비중

(D=80.0%+C)

=1 60.0% ─ ─ 80.0%

=2 63.6% 3.6%p 1.8%p 81.8%

=3 72.0% 12.0%p 6.0%p 86.0%

=4 84.0% 24.0%p 12.0%p 92.0%

=5 100.0% 40.0%p 20.0%p 100.0%

주: 1. 는 장애인고용률 구간(=1 장애인고용률 3/4 이상, =2 1/2 이상 3/4 미만, =3 1/4 이

상 1/2 미만, =4 1/4 미만, =5 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우)

   2. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 7] 현행법 및 개정안에 따른 부담기초액 산출
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－ 개정안에 따른 부담기초액 인상 정도를 고려하여 현행 최저임금액과 구간별 부담

기초액의 차이를 산출

◦ (미고용인원) 2024년 결산 기준 미고용인원이 추계기간(2026~2030년) 동

안 유지된다고 가정

－ 개정안의 시행으로 장애인 고용부담금 부담기초액이 상향 조정될 경우 장애인의 

고용이 확대되어 실제 미고용인원이 감소할 수 있으나, 장래에 발생할 장애인 미

고용인원의 규모를 정확하게 예측하기 어려우므로 2024년 결산 기준 장애인 미고

용인원이 추계기간 동안 유지된다고 가정

장애인고용률 구간 공무원 비공무원 공공기관 민간기업

=1 735 397 658 6,172

=2 4,301 492 527 15,056

=3 5,720 102 323 13,663

=4 0 0 42 3,948

=5 3 0 8 3,890

주: 1.는 장애인고용률 구간(=1 장애인고용률 3/4 이상, =2 1/2 이상 3/4 미만, =3 1/4 이상 

1/2 미만, =4 1/4 미만, =5 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우)

   2.2024년 12월 말 기준

   3.2024년 월평균 100명 이상 의무고용 사업주 대상 추출

자료: 고용노동부

[표 9] 장애인 미고용인원

(단위: 명)

장애인고용률 구간 2026 2027 2028 2029 2030

현 행

(A)

=1 1,306,453 1,355,864 1,406,927 1,459,970 1,516,049

=2 1,384,840 1,437,216 1,491,342 1,547,568 1,607,012

=3 1,567,743 1,627,037 1,688,312 1,751,964 1,819,259

=4 1,829,034 1,898,210 1,969,697 2,043,958 2,122,468

=5 2,177,009 2,259,346 2,344,434 2,432,823 2,526,270

개정안

(B)

=1 1,741,608 1,807,477 1,875,547 1,946,258 2,021,016

=2 1,780,812 1,848,164 1,917,767 1,990,070 2,066,510

=3 1,872,290 1,943,101 2,016,280 2,092,297 2,172,664

=4 2,002,972 2,078,726 2,157,013 2,238,335 2,324,312

=5 2,177,009 2,259,346 2,344,434 2,432,823 2,526,270

차이

(C=B-A)

=1 435,155 451,613 468,621 486,288 504,967

=2 395,972 410,948 426,425 442,502 459,499

=3 304,547 316,065 327,968 340,333 353,405

=4 173,938 180,517 187,315 194,377 201,843

=5 0 0 0 0 0

주: 1. 는 장애인고용률 구간(=1 장애인고용률 3/4 이상, =2 1/2 이상 3/4 미만, =3 1/4 이상 

1/2 미만, =4 1/4 미만, =5 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우)

   2. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 8] 개정안에 따른 부담기초액(추정치): 2026~2030년

(단위: 원)



― 9 ―

◦ 현행법에 따른 감면 규정(교육감 50% 감면, 일시납 3% 감면)에 따라 수입

증가분과 지출증가분이 달라질 수 있으며, 장래에 발생할 실제 장애인의 

고용현황 및 국가 및 지방공무원 등의 채용 규모, 장애인공무원 의무고용

률의 변동 등에 따라 재정변화가 달라질 수 있으나 이러한 요인에 의한 

변화는 없는 것으로 가정

－ 개정안의 시행에 따라 장애인 고용부담금의 부담기초액이 상향 조정된 결과 장애

인 의무고용 미달인원이 감소할 가능성이 있으나, 현시점에서 이에 따른 행태변화

를 추정하기 어려우므로 현행 수준이 추계기간 동안 유지되는 것으로 가정

나. 수입증가분

❑ 개정안에 따른 수입증가분은 “장애인 고용 의무가 있는 사업주와 국가 

및 지방자치단체의 장의 장애인 미고용 부담금 지출 증가액”으로 개정

안에 따른 부담기초액 차이를 적용하여 산출하되, 납부 시점을 고려하

여 산출

◦ (공무원) 현행법과 개정안에 따른 부담기초액 차이×12개월×2024년 기준 

공무원의 구간별 장애인 미고용인원

－ 2025년 기준 부담기초액의 차이에 따른 장애인 고용부담금이 2026년에 납부된다

는 점을 고려하여 추산

구분 2026 2027 2028 2029 2030

=1 3,696 3,838 3,983 4,133 4,289

=2 19,679 20,437 21,210 22,009 22,838

=3 20,129 20,904 21,695 22,512 23,360

=4 0 0 0 0 0

=5 0 0 0 0 0

합계 43,503 45,179 46,888 48,654 50,488

주: 1. 는 장애인고용률 구간(=1 장애인고용률 3/4 이상, =2 1/2 이상 3/4 미만, =3 1/4 이

상 1/2 미만, =4 1/4 미만, =5 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우)

   2. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 10] 부담기초액 상향 조정에 따른 수입증가분(공무원): 2026~2030년

(단위: 백만원)

◦ (비공무원) 현행법과 개정안에 따른 부담기초액 차이×12개월×2024년 기

준 비공무원의 구간별 장애인 미고용인원

－ 2025년 기준 부담기초액의 차이에 따른 장애인 고용부담금이 2026년에 납부된다
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는 점을 고려하여 추산

구분 2026 2027 2028 2029 2030

=1 1,996 2,073 2,151 2,233 2,317

=2 2,251 2,338 2,426 2,518 2,613

=3 359 373 387 401 417

=4 0 0 0 0 0

=5 0 0 0 0 0

합계 4,606 4,784 4,965 5,152 5,346

주: 1. 는 장애인고용률 구간(=1 장애인고용률 3/4 이상, =2 1/2 이상 3/4 미만, =3 1/4 이상 

1/2 미만, =4 1/4 미만, =5 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우)

   2. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 11] 부담기초액 상향 조정에 따른 수입증가분(비공무원): 2026~2030년

(단위: 백만원)

◦ (공공기관) 현행법과 개정안에 따른 부담기초액 차이×12개월×2024년 기

준 공공기관의 구간별 장애인 미고용인원

－ 2025년 기준 부담기초액의 차이에 따른 장애인 고용부담금이 2026년에 납부된다

는 점을 고려하여 추산

구분 2026 2027 2028 2029 2030

=1 3,309 3,436 3,566 3,700 3,840

=2 2,411 2,504 2,599 2,697 2,798

=3 1,137 1,180 1,225 1,271 1,319

=4 84 88 91 94 98

=5 0 0 0 0 0

합계 6,941 7,208 7,481 7,763 8,055

주: 1. 는 장애인고용률 구간(=1 장애인고용률 3/4 이상, =2 1/2 이상 3/4 미만, =3 1/4 이

상 1/2 미만, =4 1/4 미만, =5 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우)

   2. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 12] 부담기초액 상향 조정에 따른 수입증가분(공공기관): 2026~2030년

(단위: 백만원)

◦ (민간기업) 현행법과 개정안에 따른 부담기초액 차이×12개월×2024년 기

준 민간기업의 구간별 장애인 미고용인원

－ 2025년 기준 부담기초액의 차이에 따른 장애인 고용부담금이 2026년에 납부된다

는 점을 고려하여 추산
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구분 2026 2027 2028 2029 2030

=1 31,034 32,229 33,448 34,708 36,016

=2 68,888 71,541 74,247 77,043 79,948

=3 48,080 49,932 51,821 53,772 55,800

=4 7,935 8,241 8,552 8,874 9,209

=5 0 0 0 0 0

합계 155,937 161,943 168,068 174,398 180,973

주: 1. 는 장애인고용률 구간(=1 장애인고용률 3/4 이상, =2 1/2 이상 3/4 미만, =3 1/4 이

상 1/2 미만, =4 1/4 미만, =5 장애인을 한명도 고용하지 않은 경우)

   2. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 13] 부담기초액 상향 조정에 따른 수입증가분(민간기업): 2026~2030년

(단위: 백만원)

◦ 추계 결과, 장애인 고용부담금 부담기초액의 산정 기준을 현행 최저임금의 

60%에서 80%로 상향 조정할 경우 발생하는 수입증가분은 2026년 2,110

억원 등으로 추계됨

구분 2026 2027 2028 2029 2030

정부 

공무원 435 452 469 487 505

비공무원 46 48 50 52 53

소계 481 500 519 538 558

공공기관 69 72 75 78 81

민간기업 1,559 1,619 1,681 1,744 1,810

합계 2,110 2,191 2,274 2,360 2,449 
주: 1. 추계금액은 경상가격 기준

   2. 추계기간 이후에도 재정소요는 발생할 수 있음

   3. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

   4. 시행령에 따른 감면(일시납 3% 감면) 규정 등을 고려할 경우 재정변화가 달라질 수 있음

   5. 장애인 고용실적이 없는 기업 등에 대한 부담기초액이 상향 조정될 경우 본 추계서에서 산출한 재

정변화가 달라질 수 있음

자료: 고용노동부 제출자료를 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 14] 부담기초액 상향 조정에 따른 수입증가분(추정치): 2026~2030년

(단위: 억원)

다. 지출증가분

❑ 본 추계서의 지출증가분은 개정안의 시행으로 장애인 고용부담금 부담기

초액이 상향 조정되는 경우 국가 및 지방자치단체의 장애인 고용부담금

에 대한 지출증가분임

◦ 장애인 고용부담금 발생과 지출 사이의 시차와 추징, 환급, 오신고 등으로 

인해 수입증가분과 지출증가분이 상이할 수 있으나 이러한 요인에 의한 변

화는 없는 것으로 가정



― 12 ―

－ 본 추계서는 장애인 고용부담금 발생과 지출 사이의 시차와 이로 인한 기회비용은 

없는 것으로 가정

구분 2026 2027 2028 2029 2030

공무원 435 452 469 487 505

비공무원 46 48 50 52 53

합계 481 500 519 538 558

주: 1. 추계금액은 경상가격 기준

   2. 추계기간 이후에도 재정소요는 발생할 수 있음

   3. 각 표의 합계는 단수조정으로 차이가 발생할 수 있음

   4. 시행령에 따른 감면(일시납 3% 감면) 규정 등을 고려할 경우 재정변화가 달라질 수 있음

   5. 장애인 고용실적이 없는 기업 등에 대한 부담기초액이 상향 조정될 경우 본 추계서에서 산출한 재

정변화가 달라질 수 있음

자료: 고용노동부 제출자료를 바탕으로 국회예산정책처 작성

[표 15] 부담기초액 상향 조정에 따른 지출증가분(추정치): 2026~2030년

(단위: 억원)

Ⅳ. 부대의견

❑ 본 추계서는 현행법에 따른 감면 규정 및 시차 등을 고려하지 않고 산

출한 결과이며, 주요 전제가 달라질 경우 실제 재정변화가 달라질 수 

있음

◦ 개정안은 장애인을 상시 1명 이상 고용하지 아니한 달이 있는 경우에는 

그 달에 대한 사업주의 부담기초액을 최저임금액 이상으로 변경하는 내용을

포함하고 있으므로, 이에 따라 장애인 고용실적이 없는 기업 등에 대한 부

담기초액이 상향 조정될 경우 본 추계서에서 산출한 재정변화가 달라질 수 

있음

－ 다만, 본 추계서는 이에 대한 세부적인 내용이 확정되지 않아 현시점에서 이에 대

해 합리적으로 산출하기 곤란하므로 이러한 요인에 의한 변화는 고려하지 않음

❑ 본 추계서는 현재의 구간별 비중이 유지된다는 가정을 토대로 산출하였

으므로, 향후 구간별 부담기초액에 따라 재정변화가 달라질 수 있음

◦ 본 추계서에서의 미고용인원은 2024년 결산 기준 자료를 토대로 작성되었

으므로 향후 장래에 발생한 미고용인원의 규모에 따라 재정변화가 달라질 
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수 있음

◦ 개정안의 시행으로 장애인 고용부담금 부담기초액이 상향 조정될 경우 장

애인 고용이 확대될 수 있으며, 이 경우 재정변화가 달라질 수 있음

Ⅴ. 작성자

❑ 성명

국회예산정책처 분석관 과장

경제비용추계과 남 희 김신애

❑ 대표연락처

성명 전화번호 이메일 주소
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