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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 미디어콘텐츠부를 신설하는 경우 추가재정소요는 2026년 

48억 1,300만원 등 2026년부터 2030년까지 5년간 243억 9,100만원

(연평균 48억 7,800만원)으로 추계됨

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합계 평균

미디어콘텐츠부 신설

(안 제46조)
4,813 4,717 4,833 4,952 5,075 24,391 4,878

[표 1] 개정안에 따른 추가재정소요: 2026~2030년

(단위: 백만원)

주: 본 추계 결과는 증원인원 등에 대한 가정을 바탕으로 유사사례를 준용하여 추계한 것으로, 향후 실제 증

원인원 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 수 있음

자료: 국회예산정책처

Ⅱ. 재정수반요인1)

Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

1) 개정안은 「공공미디어위원회의 설치 및 운영에 관한 법률」의 의결을 전제로 방송통신위원회를 폐지하고 

공공미디어위원회를 설치하는 내용을 규정하고 있음. 다만 공공미디어위원회 설치 및 운영에 관한 비용

추계는 해당 법률에서 추계할 사항이므로 본 추계서에서는 재정수반요인에서 제외함

연번 조·항(조제목) 주요내용 비고

1

안 제46조

(미디어콘텐츠

부)

미디어콘텐츠부를 신설하여 방송·영상 플랫폼 및 콘텐츠, 방송·

영상과 정보통신 또는 인공지능의 융합, 온라인동영상서비스, 1

인 미디어, 신문 및 인터넷신문, 잡지 등 정기간행물, 뉴스통신, 

인터넷뉴스서비스, 방송�영상�신문�인쇄�온라인�정부광고, 국정

에 대한 홍보 및 정부발표에 관한 사무를 관장하도록 함

의무규정

연번 조·항(조제목) 추계여부 비고(추계 미실시 사유)

1
안 제46조

(미디어콘텐츠부)
○ -
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2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안은 미디어콘텐츠부를 신설하여 방송·영상 플랫폼 및 콘텐츠, 방

송·영상과 정보통신 또는 인공지능의 융합, 온라인동영상서비스, 1인 

미디어, 신문 및 인터넷신문, 잡지 등 정기간행물, 뉴스통신, 인터넷뉴

스서비스, 방송�영상�신문�인쇄�온라인�정부광고, 국정에 대한 홍보 및 

정부발표에 관한 사무를 관장하도록 하려는 것으로, 현 시점에서 미디

어콘텐츠부의 조직 구성·운영 규모를 추정할 수 있는 자료가 불충분하여 

추가재정소요를 추계하는 데 한계가 있음

◦ 미디어콘텐츠부의 정원은 행정안전부 등 관계부처 협의를 통해 직제를 마련하게

되므로 현 시점에서 기후에너지부의 정원규모를 정확히 예측하기 어려움

❑ 본 추계에서는 개정안 시행에 따른 미디어콘텐츠부의 인력 규모를 다음과 

같이 가정함

◦ 장관급 중앙행정기관인 미디어콘텐츠부 신설에 따라 장관 1명과 차관 1명 및 각 

비서실 직원의 증원이 있는 것으로 가정하여 추계

－ 타 부처 사례를 참고하여 장관실 증원 7명(고위 1명, 4급 2명, 7급 2명, 9급 2

명), 차관실 증원 3명(5급 1명, 7급 1명, 9급 1명)으로 가정

◦ 개정안 부칙에서는 과학기술정보통신부 및 문화체육관광부의 사무와 소속 공

무원을 개정안 시행에 따라 미디어콘텐츠부가 승계하도록 하고 있음

◦ 행정안전부에 따르면 과학기술정보통신부와 문화체육관광부에서 개정안의 미

디어콘텐츠부 사무를 수행하는 인원은 각 45명과 181명으로, 전입 인원에 

대한 인건비 등은 기존 부처의 예산에서 조정하는 것으로 가정하여 추계 대상

에서 제외

◦ 부처 신설에 따라 기획･인사･감사･계약 등 행정지원업무를 수행하는 인력의

증원이 필요한데, 신설되는 미디어콘텐츠부와 유사한 인력 규모를 가진 부처의

행정지원조직 비율을 준용하여 증원 인원을 산출

－ 미디어콘텐츠부는 유사한 규모를 가진 중소벤처기업부와 국가보훈부의 행정지원조직

비율 평균인 22%를 적용2)하여 64명의 증원이 있다고 가정

2) 부처의 행정지원조직 인원 비율은 국회예산정책처가 실시한 「정부부처 및 산하기관에 관한 조직설립, 운

영 단가 현황 연구｣(2023.10.) 참고
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－ 문화체육관광부는 미디어콘텐츠부로의 전출에 따라 현 행정지원조직 비율과 동일한 

비율만큼 행정지원조직 34명의 정원 감소가 있다고 가정

－ 증원되는 행정지원조직 순증인원 30명은 현 문화체육관광부 직급별 정원 비율에 맞

추어 배분

[표 3] 증원되는 행정지원조직의 직급별 배분(안)

(단위: 명)

고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

1 1 4 8 9 4 2 1 30

자료: 국회예산정책처

❑ 앞선 가정에 따라 증원되는 미디어콘텐츠부 장관, 차관 및 행정지원조직 

인원 등의 사무공간은 세종청사 내 유휴공간과 기존 사무공간을 활용하는 

것으로 가정하되, 증원에 따른 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계

❑ 공무원 보수상승률, 기관부담금 요율, 기관 신설에 따른 자산취득비는 국

회예산정책처 전망치를 적용3)

❑ 공포 후 3개월이 경과한 날부터 시행하도록 규정하고 있는 개정안 부

칙과 법안 심사기간 등을 고려하여 추계기간은 2026년부터 2030년까지

5년으로 함

3) 공무원임금 평균상승률, 기관부담금 요율, 기관 설립 1인당 자산취득비 전망(2025.7.)

  

구분 2026  2027 2028 2029 2030 2031

공무원임금 평균상승률(%) 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4

기관부담금 요율(%) 13.066 13.130 13.194 13.286 13.380 13.476

1인당 자산취득비(천원) 4,981 5,080 5,182 5,285 5,391 5,499
자료: 국회예산정책처
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3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 보수 및 기관부담금

❑ (장관 및 차관) 「공무원보수규정」 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등에

따른 장관의 연봉액은 1억 4,969만원, 차관의 연봉액은 1억 4,538만원

으로 연봉액에 각종 수당을 합산

[표 4] 장관 및 차관 보수
(단위: 천원)

구분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

장관 149,692 17,040 14,880 1,680 480 166,732

차관 145,378 13,560 11,400 1,680 480 158,938

주: 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 「공무원보수규정」, 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

❑ (행정지원조직 등 보수) 장관 및 차관 비서실 증원인력을 포함한 행정

지원조직 등(이하 “행정지원조직”이라 한다)의 보수는 2025년 문화체육

관광부 예산에 반영되어 있는 공무원 평균 연봉액을 준용하고 수당을 

합산하여 1인당 보수를 산출

[표 5] 행정지원조직 1인당 보수
(단위: 천원)

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

고위공무원 134,235 9,960 7,800 1,680 480 144,195

3급 126,391 8,160 6,000 1,680 480 134,551

4급 106,732 6,960 4,800 1,680 480 113,692

5급 83,429 5,160 3,000 1,680 480 88,589

6급 71,154 4,380 2,220 1,680 480 75,534

7급 56,562 4,320 2,160 1,680 480 60,882

8급 45,473 4,260 2,100 1,680 480 49,733

9급 34,710 4,260 2,100 1,680 480 38,970

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

   2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

3. 고위공무원의 직급보조비는 고위공무원 나등급에 해당하는 금액을 지급하는 것으로 가정함

자료: 2025년도 문화체육관광부 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성
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❑ (보수 총액) 추계의 전제에 따라 장관 1명, 차관 1명 및 행정지원조직 

인원이 증원되는 것으로 가정하고 1인당 보수를 곱하여 총 보수를 산출

[표 6] 보수 총액: 2026~2030년

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합계

보수 총액

(=직급별 

1인당 

보수×인원)

장관 1명 171 175 179 183 188 896

차관 1명 163 167 171 175 179 854

고위공무원 2명 295 302 310 317 325 1,549

3급 1명 138 141 144 148 151 723

4급 6명 699 715 732 750 768 3,664

5급 9명 816 836 856 877 898 4,283

6급 9명 696 713 730 747 765 3,652

7급 7명 436 447 458 469 480 2,289

8급 2명 102 104 107 109 112 534

9급 4명 160 163 167 171 176 837

합계 42명 3,676 3,764 3,854 3,947 4,041 19,281

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

(단위: 백만원)

❑ (기관부담금) 기관부담금은 보수 총액에 국회예산정책처가 전망한 연도별

기관부담금요율을 적용

[표 7] 기관부담금: 2026~2030년
(단위: 백만원)

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

기관부담금 480 494 509 524 541 2,548

자료: 국회예산정책처

❑ 추계 결과, 개정안에 따른 증원인원의 보수 및 기관부담금은 2026년부

터 2030년까지 334억 400만원으로 추계

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합계

보수 3,676 3,764 3,854 3,947 4,041 19,281

기관부담금 480 494 509 524 541 2,548

합계 4,156 4,258 4,363 4,471 4,582 21,829

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 8] 인건비(보수 및 기관부담금): 2026~2030년

(단위: 백만원)
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나. 기본경비

❑ 2025년도 문화체육관광부 예산의 인건비 대비 기본경비 비율 12.2%4)를 

앞서 추정된 보수 총액에 적용하여 기본경비 산출

❑ 추계 결과, 기본경비는 2026년부터 2030년까지 66억 9,300만원으로 추계

[표 9] 기본경비: 2026~2030년
(단위: 백만원)

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

기본경비 448 459 470 481 493 2,352

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

다. 자산취득비

❑ 증원인원에 대한 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계 첫해인 2026년 1인당 

498만원으로 가정하면 2억 900만원으로 추계

[표 10] 자산취득비: 2026~2030년

(단위: 백만원)

구분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

자산취득비 209 - - - - 209

자료: 국회예산정책처

라. 추계 결과

❑ 개정안에 따라 미디어콘텐츠부를 신설하는 경우, 추가재정소요는 2026년

48억 1,300만원 등 2026년부터 2030년까지 243억 9,100만원으로 추

계됨

구 분 2026 2027 2028 2029 2030 합 계

보수 3,676 3,764 3,854 3,947 4,041 19,281

기관부담금 480 494 509 524 541 2,548

기본경비 448 459 470 481 493 2,352

자산취득비 209 - - - - 209

합계 4,813 4,717 4,833 4,952 5,075 24,391

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 11] 개정안에 따른 추가재정소요: 2026~2030년

(단위: 백만원)

4) 문화체육관광부 2025년도 예산 중 기본경비를 인건비로 나누어 산출
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Ⅳ. 부대의견

❑ 본 추계 결과는 개정안에서 규정한 조직 개편 사항을 타 부처 규모, 유사

사례 등을 준용하여 추계한 것으로 실제 개정안 시행 시에는 공무원 총

정원, 부처 간의 균형 등을 종합적으로 고려하여 조직 규모를 결정하게 

되므로, 향후 실제 증원인원 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 

금액과 달라질 수 있음
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