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군무원인사법 일부개정법률안 (정부)

검 토 보 고

Ⅰ. 주요내용

○ 신규 채용 군무원의 시보 임용기간을 「국가공무원법」과 동일하게

조정하여, 5급 일반군무원은 6개월에서 1년으로, 6급 이하 일반

군무원은 3개월에서 6개월로 연장함(안 제12조).

○ 출산휴가·육아휴직 및 병가·질병휴직을 6개월 이상 사용하는 경우,

해당 휴가 또는 휴직의 시작일부터 결원 보충이 가능하도록 근거를

마련함(안 제14조).

○ 휴직기간과 강등·정직·감봉의 징계처분 집행기간이 중복되는 경우,

휴직기간 동안에는 징계처분의 집행을 정지하도록 하고, 군무원

으로 임용되기 전에 공무원으로 재직하며 받은 징계처분이 승계

되도록 규정함(안 제39조).

Ⅱ. 검토의견

○ 개정안의 체계 및 자구를 검토한 결과, 별다른 문제가 없는 것으로

보임.

(전문위원  박 병 섭)


