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남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률

일부개정법률안(대안)

검 토 보 고

Ⅰ. 주요내용

◦ 배우자 출산휴가를 배우자 출산전후휴가로 그 명칭을 변경하고, 배

우자 출산예정일 50일 전부터 사용할 수 있도록 하며, 배우자가 유

산·사산한 경우 5일의 범위에서 유산·사산휴가를 사용할 수 있도록

함(안 제18조 및 안 제18조의2 및 안 제18조의4).

◦ 육아기 근로시간 단축 허용의 예외 사유 중 ‘대체인력 채용이 불가

능한 경우’를 삭제함(안 제19조의2제1항 단서).

Ⅱ. 검토의견

개정안의 체계와 자구에 대하여 검토한 결과, 경미한 자구수정 이

외에는 별다른 문제점이 없는 것으로 보았음(주서본 참조).

(전문위원 이 세 진)


