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Ⅰ. 재정수반요인

Ⅱ. 미첨부 근거 규정 및 상세 사유

1. 근거 규정

2. 상세 사유

❑ 안 제12조의8에 따라 소상공인은 특수건강진단에 준하는 건강진단을 받

을 수 있고 국가가 이를 지원할 경우, 추가재정소요가 발생할 수 있음

◦ 개정안은 「산업안전보건보건법」 제130조제1항제1호에 따라 유해인자에 노

출되는 업무에 종사하는 근로자에 대해 특수건강진단에 준하는 건강진단을 

받을 수 있도록 함

1) 「산업안전보건법」 제130조(특수건강진단 등) ① 사업주는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 근로자의 

건강관리를 위하여 건강진단(이하 "특수건강진단"이라 한다)을 실시하여야 한다. 다만, 사업주가 고용노동

부령으로 정하는 건강진단을 실시한 경우에는 그 건강진단을 받은 근로자에 대하여 해당 유해인자에 대

한 특수건강진단을 실시한 것으로 본다.

1. 고용노동부령으로 정하는 유해인자에 노출되는 업무(이하 "특수건강진단대상업무"라 한다)에 종사하는 근

로자

연번 조･항(조제목) 미첨부 등 근거 규정

1

안 제12조의8

(소상공인에 대한 특수

건강진단 지원)

◦ 제3호: 의안의 내용이 선언적·권고적인 형식으로 규정되는 등 

기술적으로 추계가 어려운 경우

연번 조･항(조제목) 주요내용 비고

1

안 제12조의8(소상공인

에 대한 특수건강진단 

지원)

◦ 「산업안전보건법」 제130조제1항제1호1)에 따라 

고용노동부령으로 정하는 유해인자에 노출되는 

업무를 하는 소상공인으로서 대통령령으로 정하

는 소상공인은 같은 조에 따른 특수건강진단에 준

하는 건강진단을 받을 수 있음(제1항)

◦ 건강진단의 시기, 항목, 방법 등 필요한 사항은 중

소벤처기업부령으로 정함(제2항)

재량규정
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❑ 다만, 개정안에 따른 추가재정소요는 다음과 같은 사유로 추계에 한계가 

있음

◦ (지원대상) 현재 시점에서 유해인자에 노출되는 업무를 하는 소상공인을 

파악하기가 어렵고, 대통령령으로 정하는 소상공인에 대해 건강진단을 받

도록 규정하고 있어 지원대상을 합리적으로 가정하는 데에 한계가 있음

◦ (지원시기 및 주기) 현재 「산업안전보건법 시행규칙」에서 대상 유해인자를 

기준으로 특수건강진단의 시기 및 주기에 대해 규정하고 있으나, 소상공인

이 노출된 유해인자가 무엇인지 파악하기 어려워 건강진단의 시기 및 주기

를 합리적으로 가정하는 데에 한계가 있음 

[표 1] 특수건강진단의 시기 및 주기 (「산업안전보건법」 제202조제1항 관련)

구분 대상 유해인자
시기

(배치 후 첫 번째 
특수 건강진단)

주기

1 N,N-디메틸아세트아미드, 디메틸포름아미드 1개월 이내 6개월

2 벤젠 2개월 이내 6개월

3
1,1,2,2-테트라클로로에탄, 사염화탄소

아크릴로니트릴, 염화비닐
3개월 이내 6개월

4 석면, 면 분진 12개월 이내 12개월

5 광물성 분진, 목재 분진, 소음 및 충격소음 12개월 이내 24개월

6
제1호부터 제5호까지의 대상 유해인자를 제외한 

별표22의 모든 대상 유해인자
6개월 이내 12개월

자료: 「산업안전보건법 시행규칙」 별표23

◦ (지원단가) 현재 정부는 경찰공무원, 여성농어업인, 소방공무원 등을 대상

으로 특수건강진단 지원사업을 실시하고 있으나, 지원대상의 유해 요인, 

직업의 특성을 고려했을 때 소상공인의 유사사례로 준용하기 어려움 

  - 참고로, ‘25년 기준 특수건강진단 1인당 지원단가는 야간 교대근무 등에 노출된 

경찰공무원 141천원, 여성농어업인 220천원, 소방공무원 300천원으로 편성됨

◦ 또한 건강진단의 시기, 항목, 방법 등의 필요한 사항을 중소벤처기업부 시

행령으로 정하도록 하고 있어 구체적인 내용을 파악하기가 어려움(안 12

조의8제2항)
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