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Ⅰ. 비용추계 결과

❑ 개정안에 따라 기후에너지부를 신설하는 경우 추가재정소요는 2027년 

79억 8,000만원 등 2027년부터 2031년까지 5년간 404억 4,300만원

(연평균 80억 8,900만원)으로 추계됨

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계 평균

기후에너지부 신설

(안 제46조)
7,980 7,821 8,014 8,212 8,415 40,443 8,089

[표 1] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)

주: 본 추계 결과는 증원인원 등에 대한 가정을 바탕으로 유사사례를 준용하여 추계한 것으로, 향후 실제 증

원인원 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 금액과 달라질 수 있음

Ⅱ. 재정수반요인

Ⅲ. 비용추계의 전제와 상세내역

1. 재정수반요인별 추계 여부

연번 조·항(조제목) 주요내용 비고

1
안 제46조

(기후에너지부)

-기후에너지부를 신설하여 기후위기 대응을 위한 온실가스 감

축 정책의 수립･운영 및 총괄･조정, 에너지･지하자원에 관한 

사무를 관장하도록 함

의무규정

연번 조·항(조제목) 추계여부 비고(추계 미실시 사유)

1
안 제46조

(기후에너지부)
○ -
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2. 비용추계의 총괄적 전제

❑ 개정안은 기후에너지부를 신설하여 기후위기 대응을 위한 온실가스 감

축 정책의 수립･운영 및 총괄･조정, 에너지･지하자원에 관한 사무를 관

장하도록 하려는 것으로, 현 시점에서 기후에너지부의 조직 구성·운영 

규모를 추정할 수 있는 자료가 불충분하여 추가재정소요를 추계하는 데 

한계가 있음

◦ 기후에너지부의 정원은 행정안전부 등 관계부처 협의를 통해 직제를 마련하게 

되므로 현 시점에서 기후에너지부의 정원규모를 정확히 예측하기 어려움

❑ 본 추계에서는 개정안 시행에 따른 기후에너지부의 인력 규모를 다음과 같

이 가정함

◦ 장관급 중앙행정기관인 기후에너지부 신설에 따라 장관 1명과 차관 1명 및 각 

비서실 직원의 증원이 있는 것으로 가정하여 추계

－ 타 부처 사례를 참고하여 장관실 증원 7명(고위 1명, 4급 2명, 7급 2명, 9급 2

명), 차관실 증원 3명(5급 1명, 7급 1명, 9급 1명)으로 가정

◦ 행정안전부에 따르면 타 부처에서 기후 변화 대응 및 에너지 관련 업무를 수

행하는 인원은 278명(산업통상자원부 226명, 환경부 38명, 기획재정부 14명)으

로, 전입 인원에 대한 인건비 등은 기존 부처의 예산에서 조정하는 것으로 

가정하여 추계 대상에서 제외

－ 산업통상자원부의 경우 제2차관 소관 부서 전체(에너지정책실, 자원산업정책국, 원전

산업정책국)가 전출 대상이기 때문에 개정안 시행은 산업통상자원부의 1차관 체제를 

전제로 하게 되나 개정안에서 복수차관을 두는 부처를 규정한 「정부조직법」 제26조

제2항에 대한 수정은 없으므로 본 추계에서는 차관 수의 변경은 고려하지 않음

[표 4] 기후위기대응 및 에너지 관련 사무 수행 인원

부처 기구 주요 기능 정원(명)

산업통상자원부
1실 2국 5관 

22과
▸에너지(자원 포함) 정책 기능 전담 226

환경부 1관 3과
▸온실가스 감축목표 설정 및 관리, 기후위기 적응

대책 수립, 배출권 거래제 집행·관리 등
38

기획재정부 2과
▸기후대응기금 관리·운용 및 정책 수립

▸녹색기후기금 정책 수립, 기후변화 대외협력

14

자료: 행정안전부
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◦ 부처 신설에 따라 기획･인사･감사･계약 등 행정지원업무를 수행하는 인력의

증원이 필요한데, 신설되는 기후에너지부와 유사한 인력 규모를 가진 부처의

행정지원조직 비율을 준용하여 증원 인원을 산출

－ 기후에너지부는 유사한 규모를 가진 중소벤처기업부와 국가보훈부의 행정지원조직 

비율 평균인 22%를 적용1)하여 82명의 증원이 있다고 가정

－ 산업통상자원부는 기후에너지부로의 전출에 따라 현 행정지원조직 비율과 동일한 비

율만큼 행정지원조직 26명의 정원 감소가 있다고 가정

－ 증원되는 행정지원조직 56명은 현 산업통상자원부 직급별 정원 비율에 맞추어 배분

[표 3] 증원되는 행정지원조직의 직급별 배분(안)

(단위: 명)

고위 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급 계

3 4 10 19 17 14 5 3 56

자료: 국회예산정책처

❑ 앞선 가정에 따라 증원되는 기후에너지부 장관, 차관 및 행정지원조직 인

원 등의 사무공간은 세종청사 내 유휴공간과 기존 사무공간을 활용하는 것

으로 가정하되, 증원에 따른 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계

❑ 공무원 보수상승률, 기관부담금 요율, 기관 신설에 따른 자산취득비, 물가

상승률은 국회예산정책처 전망치를 적용2)

❑ 공포 후 6개월이 경과한 날부터 시행하도록 규정하고 있는 개정안 부

칙과 법안 심사기간 등을 고려하여 추계기간은 2027년부터 2031년까지

5년으로 함

1) 부처의 행정지원조직 인원 비율은 국회예산정책처가 실시한 「정부부처 및 산하기관에 관한 조직설립, 운

영 단가 현황 연구｣(2023.10.) 참고

2) 공무원임금 평균상승률, 기관부담금 요율, 기관 설립 1인당 자산취득비 전망(2025.7.)

  

구분 2026  2027 2028 2029 2030 2031

공무원임금 평균상승률(%) 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4

기관부담금 요율(%) 13.066 13.130 13.194 13.286 13.380 13.476

1인당 자산취득비(천원) 4,981 5,080 5,182 5,285 5,391 5,499

소비자 물가상승률(%) 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
자료: 국회예산정책처
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3. 재정수반요인별 상세 추계내역

가. 보수 및 기관부담금

❑ (장관 및 차관) 「공무원보수규정」 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등에

따른 장관의 연봉액은 1억 4,969만원, 차관의 연봉액은 1억 4,538만원

으로 연봉액에 각종 수당을 합산

[표 4] 장관 및 차관 보수
(단위: 천원)

구분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

장관 149,692 17,040 14,880 1,680 480 166,732

차관 145,378 13,560 11,400 1,680 480 158,938

주: 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

자료: 「공무원보수규정」, 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성

❑ (행정지원조직 등 보수) 장관 및 차관 비서실 증원인력을 포함한 행정

지원조직 등(이하 “행정지원조직”이라 한다)의 보수는 2025년 산업통상

자원부 예산에 반영되어 있는 공무원 평균 연봉액을 준용하고 수당을 

합산하여 1인당 보수를 산출

[표 5] 행정지원조직 1인당 보수
(단위: 천원)

구 분 연봉액
연봉 외 급여

합 계
소계 직급보조비 정액급식비 가족수당

고위공무원    139,383       9,960      7,800      1,680        480   149,343 

3급    118,570       8,160      6,000      1,680        480   126,730 

4급      99,830       6,960      4,800      1,680        480   106,790 

5급      70,640       5,160      3,000      1,680        480    75,800 

6급      54,481       4,380      2,220      1,680        480    58,861 

7급      43,370       4,320      2,160      1,680        480    47,690 

8급      41,047       4,260      2,100      1,680        480    45,307 

9급      29,568       4,260      2,100      1,680        480    33,828 

주: 1. 호봉제 급여 대상자(6급 이하)의 연봉액에는 정근수당, 명절휴가비, 성과상여금을 포함함

   2. 각종 수당 중 가족수당의 경우 배우자 1인만 적용하고, 연가보상비 등은 개인차가 있으므로 제외함

3. 고위공무원의 직급보조비는 고위공무원 나등급에 해당하는 금액을 지급하는 것으로 가정함

자료: 2025년도 산업통상자원부 예산 및 「공무원수당 등에 관한 규정」 등을 바탕으로 국회예산정책처 작성
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❑ (보수 총액) 추계의 전제에 따라 장관 1명, 차관 1명 및 행정지원조직 

인원이 증원되는 것으로 가정하고 1인당 보수를 곱하여 총 보수를 산출

[표 6] 보수 총액: 2027~2031년

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 총액

(=직급별 

1인당 

보수×인원)

장관 1명 175 179 183 188 192 917

차관 1명 167 171 175 179 183 874

고위공무원 3명 470 481 493 504 517 2,464

3급 2명 266 272 279 285 292 1,394

4급 12명 1,344 1,376 1,409 1,443 1,477 7,049

5급 22명 1,749 1,791 1,834 1,878 1,923 9,173

6급 14명 864 885 906 928 950 4,533

7급 7명 350 358 367 376 385 1,836

8급 2명 95 97 100 102 104 498

9급 4명 142 145 149 152 156 744

합계 68명 5,620 5,755 5,893 6,035 6,180 29,484

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

(단위: 백만원)

❑ (기관부담금) 기관부담금은 보수 총액에 국회예산정책처가 전망한 연도별

기관부담금요율을 적용

[표 7] 기관부담금: 2027~2031년
(단위: 백만원)

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합 계

기관부담금 738 759 783 807 833 3,921

자료: 국회예산정책처

❑ 추계 결과, 개정안에 따른 증원인원의 보수 및 기관부담금은 2027년부

터 2031년까지 334억 400만원으로 추계

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합계

보수 5,620 5,755 5,893 6,035 6,180 29,484

기관부담금 738 759 783 807 833 3,921

합계 6,358 6,515 6,676 6,842 7,012 33,404

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 8] 인건비(보수 및 기관부담금): 2027~2031년

(단위: 백만원)
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나. 기본경비

❑ 2025년도 산업통상자원부 예산의 인건비 대비 기본경비 비율 22.7%3)를 

앞서 추정된 보수 총액에 적용하여 기본경비 산출

❑ 추계 결과, 기본경비는 2027년부터 2031년까지 66억 9,300만원으로 추계

[표 9] 기본경비: 2027~2031년
(단위: 백만원)

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합 계

기본경비 1,276 1,306 1,338 1,370 1,403 6,693

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

다. 자산취득비

❑ 증원인원에 대한 PC․사무집기 등 자산취득비는 추계 첫해인 2027년 1인당 

508만원으로 가정

◦ 국회예산정책처 정부부처 1인당 자산취득비 전망을 활용 

❑ 추계 결과, 자산취득비는 2027년에만 발생하며 3억 4,500만원으로 추계

[표 10] 자산취득비: 2027~2031년

(단위: 백만원)

구분 2027 2028 2029 2030 2031 합 계

자산취득비 345 - - - - 345

자료: 국회예산정책처

3) 산업통상자원부 2025년도 예산 중 기본경비를 인건비로 나누어 산출
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라. 추계 결과

❑ 개정안에 따라 기후에너지부를 신설하는 경우, 추가재정소요는 2027년 

79억 8,000만원 등 2027년부터 2031년까지 404억 4,300만원으로 추

계됨

구 분 2027 2028 2029 2030 2031 합 계

보수 5,620 5,755 5,893 6,035 6,180 29,484

기관부담금 738 759 783 807 833 3,921

기본경비 1,276 1,306 1,338 1,370 1,403 6,693

자산취득비 345 - - - - 345

합계 7,980 7,821 8,014 8,212 8,415 40,443

주: 단수 조정에 따른 수치 차이가 있을 수 있음

자료: 국회예산정책처

[표 11] 개정안에 따른 추가재정소요: 2027~2031년

(단위: 백만원)
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Ⅳ. 부대의견

❑ 본 추계 결과는 개정안에서 규정한 조직 개편 사항을 타 부처 규모, 유사

사례 등을 준용하여 추계한 것으로 실제 개정안 시행 시에는 공무원 총

정원, 부처 간의 균형 등을 종합적으로 고려하여 조직 규모를 결정하게 

되므로, 향후 실제 증원인원 등에 따라 전체적인 재정소요액은 추계된 

금액과 달라질 수 있음

Ⅴ. 작성자

❑ 성명

국회예산정책처 분석관 과장

행정비용추계과 임홍연 김안나

❑ 대표연락처

성명 전화번호 이메일 주소

임홍연 02-6788-4673 limhy@nabo.go.kr


