
산업안전보건법 일부개정법률안(대안)

검 토 보 고

Ⅰ. 주요내용

○「화학물질관리법」에 따라 기후에너지환경부장관의 금지물질 수입

허가를 받은 경우에는 고용노동부장관의 별도 승인을 받지 않고

제조등금지물질을 수입할 수 있도록 함으로써 동일한 화학물질에

대한 중복규제를 해소함(안 제117조제2항).

○ 사업주가 외국인근로자를 채용하는 경우 그 외국인근로자가 고용

노동부령으로 정하는 외국인근로자 기초안전보건교육을 이수하도

록 하고, 이를 위반하는 경우에는 사업주에게 과태료를 부과하도록

하여 외국인근로자의 산업안전보건을 강화함(안 제31조의2 신설).

○ 안전보건교육기관으로 등록하지 아니한 자가 안전보건교육기관이

라고 사칭하는 것을 금지하고, 이를 위반하는 경우에는 500만원 이

하의 과태료를 부과함(안 제33조제5항 및 제175조제5항).

Ⅱ. 검토의견

개정안의 체계 및 자구를 검토한 결과, 법문의 명확성을 제고하기

위하여 일부 경미한 자구 수정을 하였음(주서본 참조).

(전문위원 이 세 진)


